1993. évi XCIII. toérvény

a munkavédeleml

E tdrvény célja, hogy az Alkotmanyban foglalt ehadéipjan szabalyozza az egészséget nem veszétyeztet
és biztonsagos munkavégzés személyi, targyi ésezzr feltételeit a szervezetten munkat gz
egészségének, munkavéd@&pességének megdvasa és a munkakorilmények naideai érdekében,
megebzve ezzel a munkabaleseteket és a foglalkozassadfiig @ megbetegedéseket. Ennek érdekében az
Orszéaggyilés - az allam, a munkaltaték és a munkavallaltdiztait, jogait és kotelességeit meghatarozva - a
kovetked torvényt alkotja:

I. Fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. §(1) E térvény alkalmazasaban munkavédelem: a szeftvenunkavégzésre vonatkoz6 munkabiztonsagi
és munka-egészségugyi kdvetelmények, tovabba énypmreéljanak megvaldsitasara szolgalo torvénykezési
szervezeési, intézményi@tasok rendszere, valamint mindezek végrehajtasauAkaegészségugy a
munkahigiéne és a foglalkozas-egészséglgy szadteitifoglalja magaban.

(2) A Magyar Koztarsaséag teriletén munkat Wégek joguk van a biztonsagos és egészséges
munkafeltételekhez.

Alapelvek

2. 8(1) Az allam - a munkavallalok és a munkaltatOkeddcpviseleti szerveivel egyeztetve - meghatarozza
az egészséget nem veszélydrtet biztonsagos munkavégzés alapkétvetelményeit, iranyitasi és
ellerdrzési intézményeit, valamint kialakitja az egészsémunkavégz képesség megovasara, a
munkabiztonsagra és a munkakdrnyezetre vonatkazagos programjat, amelynek megvalésulasat
idészakonként felllvizsgalja.

(2) A munkaltato feldls az egészséget nem veszélyéztstbiztonsdgos munkavégzés kdvetelményeinek
megvaldsitasaért. A munkavallalék munkavédelmileatettségei nem érintik a munkaltato fékdégét. A
munkaltatoi feladatok teljesitésével dsszefliggékietrtked koltségeket és egyéb terheket nem szabad a
munkavallaléra haritani.

(3) Az egészséget nem veszélyartes biztonsagos munkavégzés kdvetelményei megiadasak modjat
- a jogszabalyok és a szabvanyok keretein belithuakaltatd hatarozza meg.

(4) A munkaltat6 feldls azért, hogy minden munkavallalé az altala éntgttven ismerhesse meg az
egészséget nem veszélyedtés biztonsagos munkavégzés red vonatkozo szabalyai

3. 8Az egészséget nem veszélyeftds biztonsdgos munkavégzésre vonatkoz6 szabalggtanhsat az
allam az erre a célra létrehozott felugyeleti semel segiti és ellghzi.

4. 8Az egészséget nem veszélyefies biztonsdgos munkaveégzésre vonatkoz6 szabalyigikddell
meghatérozni, hogy végrehajtasuk megéeleldelmet nyljtson a munkavallalékon tilfien a munkavégzés
hatékdrében tartdzkodonak és a szolgéltatast igémgibnek is. A munkaeszkdzoket ugy kell kialakitani,
hogy lehefleg zarjak ki a nem szervezett munkavégzés keneti#lreré rendeltetésszéhasznalat esetén is
a balesetet, az egészségkarosodast.

5. 8E tOrvény biztositja a munkavédelemmel kapcsolétdskegyeztetést, valamint a munkavallalok
munkavédelmi érdekvédelmét, meghatarozva a munkawééépvisebk jogait és kotelezettségeit, nem
érintve a munkavallaloi érdekképviseleteknek mgszabalyban - igy kildndsen a Munka
Torvénykonyvében, a koztisztvigéljogallasardl, illetve a kbzalkalmazottak jogadéd sz6l6 térvényekben
- szabalyozott, munkavédelemmel kapcsolatos jogait.

6. 8 A munkaltatoknak és a munkavallaléknak, valamindllemi szerveknek e térvényben és a
munkavédelemre vonatkozé més szabalyokban meghathjogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesités
soran egydtt kell ikddnitk.

7. 8 A munkavédelemmel kapcsolatos minden eljaras sar&@datok (személyes, kulonleges és kozdrdek
adatok, allami, szolgalati, izemi és Uzleti titkekdelmét a vonatkozd jogszabalyok szerint kelidsizani.

Az adatok statisztikai célra felhasznalhatok éssztiikai felhasznalas céljara - a 83/B. §-ban rilagéott
kivétellel - személyazonositasra alkalmatlan médtaahatok.

8. 8Jogszabaly egyes feladatokat munkabiztonsagi s#geaységnek, illetve munkaegészségigyi
szaktevékenységnek néisithet. A munkaltatdé a munkabiztonsagi szaktevéségyek mitisitett feladatokat
csak kiilén jogszabalyban meghatarozott munkavédeinhianyaszat teriiletén banyaszati -, a



munkaegészséglgyi szaktevékenységneksitiett feladatokat pedig munkaegészségigyi [foglaik-
orvostan (lizemorvostan), munkahigiéne, kdzegésmségtvanytan, megété orvostan és népegészségtan]
szakképesitéssel rendelkeszeméllyel végeztetheti.

A torvény hatalya

9. 8(1) A tdrvény hatalya - a (2)-(3) bekezdésekbendatiapitott kivételekkel - kiterjed minden szervézet
munkavégzésre, fliggetlendl attél, hogy az milyemszzeti vagy tulajdoni formaban toérténik.

(2) A torvény meghatarozott rendelkezéseit (2628., 32., 40., 44. és 45. §-0k) alkalmazni kell a
munkavégzés hatokorében tartdzkodora is (jatokétogatd, szolgaltatast igénybe gestb.).

(3) Rendkiviili munkavégzési kdrilmények esetérenfeintési, katasztrofaelharitasi tevékenységeéjyd
a Magyar Honvédségnél, a rendvédelmi szervekmg)gari nemzetbiztonsagi szolgalatoknal, a
katasztrofavédelem szerveinél munkavégzésre irangglviszonyban, szolgalati viszonyban kifejtett
munkatevékenységre a feladatkdrében érintett mérigdtal kiadott kiilén jogszabaly e térvény
figyelembevételével kivételesen indokolt esetbeégrékdvetelményeket, eljarasi szabalyokat allapitheg m
az egészséget nem veszélydrtet biztonsagos munkavégzésre vonatkozoan.

10. 8A 9. §-ban foglaltak a magyarorszagi - ideértvéimszabadterileten tortenmunkavégzésre
vonatkoznak, kivéve, ha térvény, nemzetkdzi sadés, ez utdbbi hiAnydban a nemzetk6zi maganjogbzab
masként rendeli.

A munkavédelemre vonatkoz6 szabalyok

11. 8A munkavédelem alapuwetzabalyait e torvény, a részletes szabalyaitetyrfelhatalmazasa alapjan
a foglalkoztataspolitik&ért feléd miniszter altal kiadott és mas kilon jogszabalyakegyes veszélyes
tevékenységekre vonatkozéan a feladatkdrében #nmieiszter rendeletével hatalyba Iéptetett saataabk
(a tovabbiakban: Szabdlyzat) tartalmazzak. Munkeletdre vonatkozo6 szabalynak il a nemzeti
szabvanyositasrol szo6l6 jogszabaly figyelembevéetld munkavédelmi tartalmd nemzeti szabvany
annyiban, hogy a magyar nyélmemzeti szabvanytol kilonb®megoldas alkalmazasa esetén a munkaltatd
koteles - vitas esetben - annak bizonyitasara, hagittala alkalmazott megoldas munkavédelmi szailydd
legalabb egyenértéla vonatkoz6 szabvanyban foglalt kdvetelménnyefottissal.

12. 8Munkavédelemre vonatkoz6 szabalynak ésiil a munkaltatonak a 2. § (3) bekezdése szerinti
rendelkezése is.

Il. Fejezet

AZ ALLAM MUNKAVEDELMI FELADATAI ES A VEGREHAJTASERT
FELEL OS SZERVEK

Az allam feladatai

13. §Az allam feladata a munkavédelem iranyitasavafgazati és hatosagi tevékenység ellatasaval -
szervei (tjan - a munkavédelem megszervezése.

14. §(1) A munkavédelem iranyitdsanak keretében allatadat

a) a munkavédelem orszagos programjanak kialakitasa;

b) az egészséget nem veszélydzéet biztonsdgos munkavégzés alapkétvetelményeinek, tovabba az
ehhez kapcsolodo jogoknak és kotelezettségeknedghatarozasa,;

c) a munkavédelmi éirasok végrehajtasanaléskgitése, kilondsen az e térvény céljait is szolgal
gazdasagi szabalyozéassal, az érdekeltség megtseamléa nemzetgazdasagi jetesdgi munkavédelmi
kutatasok anyagi feltételeinek megteremtésévelkeatatassal és felvildgositassal;

d) a nevelés és az oktatas teriiletén a biztonsagwgdte, a szakmai oktatas teriiletén az egészsieget
veszélyeztét és a biztonsdgos munkavégzés szabdlyaira vonaitkoedetanyag meghatarozasa,;

e) a nemzetgazdasag munkavédelmi helyzetének éverdttakintése, a megallapitasok nyilvanossagra
hozatala, a munkavédelmi informacioés rendszer kitflaa és rikddtetése.

(2) Az allam részt vesz a munkavédelemben érintatizetkdzi szervezetek munkajaban, egyiktidik
mas allamokkal a munkavédelmi feladatok ésszehasgolégett, jelentést tesz a munkavallalok bizgptsa
€s egészségeét éritdzosségi szabalyok végrehajtasarol.

(3) Az allam az (1) és (2) bekezdésben foglaltdfatait a munkavallalok és munkaltatok érdekképeisel
szerveivel egydittikédve valdsitja meg.

15. 8A munkavédelem agazati tevékenységének keretélzmidéladat

a) Szabalyzat kiadasa;



b) a munkavédelem orszagos programjaval 6sszhanghbégeaati jelle§ munkavédelmi kutatas, fejlesztés,
tovabba a tajékoztatas, kozngkidés a tovabbképzés szervezésében.

16. §Az allam hatésagi tevékenység keretében, a kbzegadgghatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos
szabalyairdl sz6l6 2004. évi CXL. tdrvény (a tovialkban: Ket.) szerinti eljarasi rendben - a Vlljézetben
meghatarozottak szerint -

a) eléseqiti és ellerzi a munkavédelemre vonatkoz6 szabalyok végred@jta

b) ellatja az e térvény, a foglalkoztataspolitika@lets miniszter rendelete és kiilén jogszabaly szerinti
engedélyezést és nyilvantartast.

Az allami feladatok végrehajtasaért felebs szervek

17. §(1) A foglalkoztataspolitikaért, illetve a banyasiayyekért felebs miniszter és a munkavédelmi
hat6sag sajat jogkorikben latjak el a munkavédelemzetgazdasagi szintanyitasaval kapcsolatos
feladatokat.

(2) Kulon jogszabaly szerint a banyafelugyeletligtenunkavédelmi hatésagi feladatokat.

(3) A munkavédelem iranyitasaban, hatésagi tevé&dégsben jogkdrrel rendelkiallami szervek
feladataik ellatasa soran egyititddnek egymassal, valamint a kdzigazgatasi szeetekmunkaltatok és
munkavallalok érdek-képviseleti szerveivel.

(4) A munkavédelem agazati feladatait a feladatk@néérintett miniszter latja el.

lll. Fejezet

AZ EGESZSEGET NEM VESZELYEZTET O ES BIZTONSAGOS
MUNKAVEGZES KOVETELMENYEI

Altalanos kovetelmények

18. §(1) Munkahely, Iétesitmény, technolégia tervez&satelezése, hasznalatba vétele és Uizemeltetése,
tovabba munkaeszkdz, anyag, energia, egyériieszttdz alallitasa, gyartasa, tarolasa, mozgatasa, szallitasa
felhasznalasa, forgalmazasa, importalasa, Uzemsdtet munkavédelemre vonatkozé szabalyokban
meghatarozott, ezek hianyaban a tudomanyos, temhsikivonal mellett elvarhaté kdvetelmények
megtartasaval torténhet.

(2) Az egészséget nem veszélyazteg biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinekitégeshelyett a
munkaltaté pénzbeli vagy egyéb megvaltast a munleddhak nem adhat.

(3) Munkaeszkozt izembe helyezni, valamint hastinalaenni csak abban az esetben szabad, ha az
egészseéget nem veszélyedtés biztonsdgos munkavégzés kdvetelményeit kiglégitendelkezik az adott
munkaeszko6zre, mint termékre, kildn jogszabalybaghatarozott gyartoi megfeésiégi nyilatkozattal,
illetve a megfeldiséget tanusité egyéb dokumentummal (pl. tandsijvany

(4) Egyéni védeszkozt forgalomba hozni, hasznalatba venni akkabad, ha az rendelkezik EK-
megfeletségi nyilatkozattal, illetve EK-tipustandsitvannyat egyéni véfleszkdzok megfeléségének
tanusitasat a foglalkoztataspolitikaért féteminiszter rendeletében foglaltak szerint kelégkzni.

(5) A foglalkoztataspolitikaért felés miniszter meghatarozza az egyénidestkdz EK-megfelébégi
nyilatkozata, EK-tipustanusitvanya kiadasanak,maltaz egyéni véibszkozok miiségét biztosito
rendszer, tovabba a gyartas ggégiranyitasi rendszere eltenésének részletes szabalyait.

(6) Amennyiben kiilén jogszabaly egyes munkaeszkiz@&mnbe helyezését hatésagi engedélyhez koti, ez a
hat6sagi engedély egyenériék (3) bekezdés szerinti megféketgi tandsitvannyal.

A létesités kdvetelmeényei

19. §(1) A létesités sordn a munkavédelmi kdvetelmémyeknyre juttatdsa a létesitésben kodfilaginok
feladata, amelynek teljesitésében egyiitt kékaanitk.

(2) A létesitésben kozrdtkdds (terved, kivitelezd) koteles irdsban nyilatkozni, hogy a 18. § (1)
bekezdésében foglaltakat megtartotta.

(3) A munkahelyek, munkaeszkozok kialakitasa, fedsp, tovabba a munka megszervezése soran az
ergonOmiai szempontokat is figyelembe kell venni.

(4) Olyan munkahelyek |étesitésénél, ahol mozgddtamott vagy egyéb testi fogyatékos munkavallaloka
foglalkoztatnak, a fizikai kdrnyezetnek illeszkeglkiell az emberi test megvaltozott tulajdonsagaihoz

20. §

Munkavédelmi Gzembe helyezés



21. 8(1) Az Uzemeltet munkaltatd a veszélyes létesitmény, munkahely kaesrkoz, technolégia
Uzemeltetését irasban elrendeli (a tovabbiakbankauédelmi izembe helyezés).

(2) A 21. § alkalmazaséban veszélyes munkaeszkanimésil a 87. § 11. pontja alapjan, illetve a
foglalkoztataspolitikaért felés miniszter rendeletében meghatarozott, valamivatéasagi felligyelet ala
tartoz6 munkaeszkoz.

(3) A munkavédelmi Gzembe helyezés feltétele a ravuéltelmi szempontiddetes vizsgalat. E vizsgalat
célja annak megallapitadsa, hogy a létesitmény,rikahely, a munkaeszkdz, a technoldgia megfelel az
egészseget nem veszélyedtés biztonsdgos munkavégzéshez szilkséges tampyiéba, szervezési,
munkakornyezeti feltételeknek, ilideg teljesiti a 18. § (1) bekezdése szerinti kivatayeket. A vizsgalat
elvégzése munkabiztonsagi és munka-egészségidgyesekenységnek misul.

(4) Az ebzetes vizsgalat soran kuléndsen vizsgélni kellyhregdelkezésre alinak-e a létesitést ¥&gz
(terved, kivitelezd) nyilatkozatai, a munkavédelmi kévetelmények ki@ését bizonyité mérési eredmények,
a munkaeszkdzre vonatkozd megfésélgi nyilatkozatok, tanudsitvanyok, a sziikségesshgicengedélyek, az
Uzemeltetéshez sziikséges utasitasok.

(5) A foglalkoztataspolitikaért felés miniszter rendeletében meghatarozott egyes weszél
munkaeszkdzok izembe helyezésének feltétele towabhéott munkaeszkdz megféletgvizsgalatan
alapulé, a vizsgalat eredményét is tartalmazé,eakifdlt szervezet altal kiadott vizsgalati jegiiéanyv.

(6) A megfelebségi nyilatkozatra vonatkozo feltételt kivéve a(8) bekezdésekbenddit rendelkezéseket
kell alkalmazni a veszélyes munkaeszkoz és techimlgrainditasa, attelepitése esetén is.

(7) Amennyiben a (3) bekezdés szerinti munkavédsimmmpontl éketes vizsgalat keretében a veszélyes
munkaeszkozt, technolégiat préba- vagy kisérldeggel izemeltetik, gy az izembe helyezési edjaomran
figyelemmel kell lenni a préba- vagy kisérleti izdtatés kockazataira is. Az ilyen jellegzemeltetés a 180
napot nem haladhatja meg.

22. 8§

A munkavégzeés targyi feltételei

23. 8(1) A biztonsagos iiszaki allapot metyzése érdekébenddzakos biztonséagi felulvizsgalat alé kell
vonni a veszélyes technol6giat és a 21. § (2) lmsfben meghatarozott veszélyes munkaeszkozt bi@vab
azt a munkaeszkdzt, amelyneksdakos biztonsagi felllvizsgalatat jogszabdaly, eaah, vagy a
rendeltetésszérés biztonsagos lizemeltetésre, hasznélatra vordetladaimentacio élrja. Az idsszakos
biztonséagi fellilvizsgalatot - kivéve a veszélyehtelogia esetét - szakiranyu képzettséggel és
munkavédelmi szakképzettséggel rendelke@emély (munkabiztonsagi szaktevékenység) vaginkul
jogszabalyban erre feljogositott személy, illetue @kkreditalt intézmény végezheti. A veszélyetmelogia
vizsgélatat szakiranyd munkabiztonsagi sz@kémgedéllyel rendelkézszemély végezheti.

(2) A munkahelyet, az egyéni webzkozt, a munkaeszkdzt, a technolbgiat az Uzethatienkaltatdnak
soron kivul ellefiriznie kell,

a) ha az a rendeltetésstiekalmazas soran kozvetlenil veszélyeztette a auallalo egészségét és
biztonsagat, vagy ezzel 6sszefliggésben munkabalipsetkezett be, illéleg

b) rendkivili kérilmények (kilondsen atalakitas, betletermészeti jelenségek vagyismaki okbol 30
napot meghalad6 hasznalaton kivitisdak) bekdvetkezése esetén.

Az ellerdrzés elvégzéséig a munkahely, az egyénbesrkdz, a munkaeszkdz, a technoldgia izemeltetését,
illetve hasznélatat meg kell tiltani. Az eltamés elvégzése - a veszélyeztetés jeliddéggsen -
munkabiztonsagi, illetve munka-egészségugyi székievységnek mifsil.

(3) A foglalkoztataspolitik&ért felés miniszter - az egészségiigyért f&deminiszterrel egyetértésben -
meghatarozza a munkaeszkdzokre, tovabba a munk&helyonatkoz6 munkavédelmi kdvetelmények
minimalis szintjét, ideértve az ideiglenes vagyazb helysziti épitkezésekre vonatkozé munkavédelmi
szabalyokat is.

24. §Minden munkavallalo részére biztositani kell

a) megfeleb mennyiséd, az egészségigyis@tasoknak megfel8lmindsédi ivovizet;

b) a munkahely és a munka jellegének megbelelaz dltozkddési, tisztalkodasi, egészséglgyezétk,
pihenési és melegedési letwiget.

25. 8A munkahely és a munka jellegének megt@el gondoskodni kell a rendlr tisztasagrol, a keletkéz
szennyeé& anyagok, szennyviz, hulladék kezeléséty modon, hogy veszélyt vagy egészségi artaimeat
okozzanak és a kérnyezetet ne karositsak.

26. 8A munkahelyen a dolgozdk létszamanak és a veszidgének megfeléljelzé- és riasztoberendezést
kell biztositani.

26/A. 8 Az olyan munkahelyen, ahol a veszély jellege indigk@ munkavallalék és a munkavégzés
hatékorében tartézkoddk védelme érdekében biztodséegészségvédelmi jelzéseket kell alkalmazmekn
részletes szabdlyait a foglalkoztataspolitikadelés miniszter allapitja meg.



27. 8A munkahelyen gondoskodni kell az egészséget nexélyeztat és biztonsagos munkavégzéshez
szlikséges mozgastéir

28. 8(1) Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesésiélysvan, vagy a munkavallalot és a munkavégzés
hatékorében tartézkoddkat léetmrgyak veszélyeztetik, elkeritéssel, lefedéssgly méas alkalmas médon
kell a védelemil gondoskodni.

(2) A munkahelyen alkalmazott munkaallas (allvgmiglium, kezeljarda) kialakitasa, elhelyezése,
rogzitése feleljen meg a munkavégzés jellegéneéirtzato igénybevételnek, tegye lehet a biztonsagos
munkavégzést, a szilkséges anyagok és eszkdzdstira biztonsagos kozlekedést, fel- és lejutast.

29. §A tarolohelyeket a tarolt anyagok fizikai, kémiailgioldgiai tulajdonsagainak, egymasra hatasanak,
tovabba a kérnyezeibered hatdsoknak, illéleg az anyag emberi egészségre, kérnyezetre gyakoro
hatasanak, a rakodas, szallitas és tarolas modi@yalembevételével kell kialakitani.

30. 8Az energia-, & és kdznihal6zatnak biztonsagosan Uzemeltéthek, kezelhéinek,
karbantarthaténak és azonosithaténak kell lennidlaanos szerelvényeknek meg kell felelniiik a bidagi
(érintésvédelmi, robbanasbiztonsagi stb.) kdvetajraknek.

31. 8A munkahely természetes és mesterséges megvidgiégitse ki a munkavégzés jellegének
megfeled vilagitasra vonatkozd kévetelményeket.

32. 8A munkahelyen a zajhatdsok és a rezgések, a pag§sanyagok, valamint a sugarzasok, az
alacsonyabb vagy magasabb Iégkéri nyoméas nem Kgagak a munkavéllalokat és a munkavégzés
hatokorében tartézkoddkat, és nem veszélyeztethetiknkavégzés biztonsagat.

33. §(1) A munkahelyiségben a munkavallalok l1étszamétyékenység jellegét és a veszélyforrasokat
figyelembe véve elegefidnennyiséd és midsédi, egészséget nem kéarosito lebtegs klimat kell
biztositani.

(2) Ha az (1) bekezdésberbiet leved vagy klima biztositasaiiszakilag megoldhatatlan, a munkavallalok
illetéleg véditalt juttatni.

34. 8A szabadtéri munkahelyen - a munkavégzés jellegéaekmunkakorilményeknek megfélaiiszaki
megoldasokkal, munkaszervezéssel, egyéni védelemmétgedési lehé&séggel, véditallal - gondoskodni
kell a munkavallalék idjaras elleni védelmét.

35. 8(1) Munkahely céljara csak olyan épitmény alkalnsagdhamely megfelélszerkezdt és szilardsagu.
llyen épitményben az egészséget nem veszélgertdiiztonsagos munkavégzés kovetelményeinek és
jellegének, az abbol fakado tisztitasi feltételdkmegfeled hatarold felileteket, belmagasséagot,
légtérfogatot, mozgasteret, kdzlekedési Utvonalkéthkialakitani.

(2) Az ablakoknak, téwildgitdsoknak és széldberendezéseknek biztonsagos mddon nyithaténak,
zarhatonak, bedllithaténak és rogzitinek kell lennitk, nyitott allapotban nem lehetnékan helyzetben,
ami veszélyt jelent a munkavallalokra nézve.

(3) Az atlatszo fellldit ajtok, kapuk, falak kitorés elleni védelnigra veszély felismerésére alkalmas
megkilonboztét jelzéséél gondoskodni kell.

(4) A lengajtOkat és lengkapukat atlatszé anyagbdl kell késziteni, vagy smagassagban atlatsz6 betéttel
ellatni.

36. 8(1) A munkahely padl6zata és kozlekedési Utjaijfehek meg a munkavégzés jellegének és adlebb
fakado tisztitasi kovetelményeknek, a varhaté lggohb igénybevételnek, feliiletiik csiszasmentes,
egyenletes, botlas- és billenésmentes legyen. Fekédési utak szélessége és a szabad magassag tegye
lehetivé a gyalogosok és jafivek biztonsagos kozlekedését, a kdzlekedési utaklgak melletti
biztonsagos munkavégzést.

(2) Az olyan munka- és tarol6helyiségekben, ahalayos- és jarfiforgalom van, illefleg rendszeresen
anyagot szallitanak, a kézlekedési, dleg az anyagmozgatasi Utvonalakat meg kell jel@mgy el kell
valasztani egymastol.

(3) Az el$idlegesen gépjariifiorgalom szamara szolgal6 kapu kézvetlen kézelébgyalogosok szamara
kilén ajtét kell biztositani, ha a gyalogosok széan@m biztonsagos az athaladas.

37. 8A kijaratokat és vészkijaratokat, a kijeldlt menkdsil utakat szabadon kell tartani. Szamuk, méretuk,
elhelyezésiik és megvilagitasuk tegye léheta munkahely, a veszélyes terlilet gyors és lBamprs
elhagyasat. Vészkijarathoz tol6- vagy forgdajtokamlata tilos. Vészkijaratot lezarni csak Ugy szatogy
vészhelyzetben barki altal nyithaté legyen.

38. §(1) Azokon a munkahelyeken, ahol az egészségetvmerélyeztei és biztonsadgos munkavégzés
dohanyzasi tilalom elrendelését teszi sziikség&akin dohanyzdhelyet kell kijeldlni, kivéve, ha a
munkaltaté a munkahelyet killén térvény szerint neindchyz6 munkahellyé nyilvanitotta.

(2) A nemdohanyzok védelme érdekében - az (1) lollad®en foglaltakat nem érintve - gondoskodni kell
dohanyzdéhelyek, dohanyzohelyiségek kijelél8kéltetsleg a zart 1égtérdohanyzohelyeken a folyamatos
Iégcserét biztosité megfeteiniiszaki megoldasrdl. Zart Iégtera munkaltatd altal tdbb munkavallalé
egyidefi munkavégzésének helyélil kijelolt, ennek hianyaleadeltetésénél fogva tébb munkavallalé



egyidefi munkavégzésének lelietgét biztositd munkahelyeken - a dohanyzas szadjélit hely
kivételével - nem szabad dohanyozni.

(3) A 16. életévét be nem toltott munkavallalé ankavégzésre iranyuld jogviszonyabol szarmazé
kotelezettség teljesitése, illetve a munkavégzésszleflig§ barmely tevékenység soran a munkahelyén még
a dohanyzasra kijeldlt helyen sem dohanyozhat. ieEndelkezés nem érinti a k6zoktatasi intézményltga
esetében kilon térvény szerinbiel dohanyzasi korlatozast.

39. §(1) A gép allando tartozéka a biztonsagos hasatiatsziikséges magyar nyelizemeltetési
dokumentéciod, amelyet a gyarto, import esetén aoitéld, annak hianyaban az tizeméliditeles
biztositani.

(2) Amennyiben az adott munkahelyen magyarul nedé maunkavallalé dolgozik, a munkaltaté a
munkavallalé altal értett nyelven is koteles biftiasi az izemeltetési dokumentaciot, a veszélgd jeilto és
tajékoztato feliratokat.

A munkafolyamatra, a technoldgiara, az anyagra vonikoz6 kdvetelmények

40. §(1) A munkafolyamatot, a technolégiat, a munkaegtkéiz anyagot gy kell megvélasztani, hogy az
sem a munkavallalék, sem a munkavégzés hatdékotééakodok egészségét és biztonsagat ne
veszélyeztesse.

(2) Olyan munkahelyen, ahol kilonbmunkaltatok alkalmazéasaban 4ll6 munkavallalokgtdegileg
foglalkoztatnak, a munkavégzést gy kell 6sszehandmgy az az ott dolgozdkra és a munkavégzés
hatokorében tartézkoddkra veszélyt ne jelentserbgszehangolas keretében kiléndsen az egészséget és
biztonsagot veszélyeztekockazatokrdl és a medeksi intézkedéseddraz érintett munkavallalokat és
munkavédelmi képviséiket, illetsleg a munkavégzés hatokdrében tartozkoddkat téjékokell. Az
Osszehangolas megvaldsitasaért a felek altal&ieshen megjeldlt munkaltatd, ilyen kikdtés hianyaha
fovallalkozo, illetve barmely mas olyan személy vaggrvezet, aki, illetve amely a tényleges iranyitas
gyakorolja, vagy a munkahelyért@feleldsséget viseli, ha ilyen nincs, akkor az a fidebkinek a teriletén a
munkavégzés folyik.

41. §(1) Anyagot, terméket mozgatni csak az anyag, teruéjdonsagainak megfetelarra alkalmas
eszkdzzel, a kijeldlt helyen és mddon, a suly- ésethatarok megtartasaval szabad.

(2) Szabalyzat (11. 8§) eltérendelkezése hianyaban

- a munkahelyen bellli kdzlekedés rendjét a kdaitiekedés szabéalyainak megfélalkalmazaséaval kell
kialakitani, tovabba

- a munkahelyen bellli vasut izemeltetésére a Masziekedésre vonatkozoédlasok az irdnyadok.

Az olyan jarniivekre, amelyek a kdzforgalomban nem vesznek régatrivek izemben tartdsanak
miiszaki feltételeisl rendelked eldirdsokat megfeléken kell alkalmazni.

42. 8A veszélyes munkafolyamatoknal, technologidknétsezeélyek megékése, illetve karosité hatasuk
csOkkentése érdekében

a) a veszélyforrasokat és az ellenik valé védekezégatn@z egészséget nem veszélyézésthiztonsagos
munkavégzés feltételeit az érintett munkavallalbkkaind a munkahely egésze, mind az egyes
munkafolyamatok tekintetében - meg kell ismertatiegrtve a 40. § (2) bekezdésében foglaltakat is;

b) a veszélyforrasok ellen védelmet nyujté egyénivesdkozoket meg kell hatarozni, azokkal a
munkavallalokat el kell latni, hasznalatukra killatatni és hasznalatukat meg kell kdvetelni;

c) a munkahely jellenitsl, a munkaeszk6zoét, az anyagok fizikai és kémiai tulajdonsagaitol, a
munkavallalok szamatol fiiggn a munkahelyeket megfaledszkozokkel kell felszerelni a tlizek lekiizdésére,
és sziikség esetéirjelzékkel és riaszto rendszerekkel is el kell latni etek veszélyforrasok ellen
biztonsagi berendezéseket és eszkdzoket-jdlizoltd, menbkészilékeket, vészkapcsoldkat, biztonsagi
megvilagitast (a tovabbiakban: biztonsagi bererskdat) nikddsképes, a rendeltetéssizérasznalatra
alkalmas allapotban kell tartani;

d) gondoskodni kell arrél, hogy a munkavallalok egégés vagy biztonsagat fenyegestilyos és kdzvetlen
veszély esetén az érintett munkavallaléklesmzonnal tdjékoztatast kapjanak, a munkéat besgéékeés a
munkahelyeket azonnal elhagyjak, biztonsagos héfwezzanak;

e)a Szabalyzatban (11. 8) meghatarozott vagy a wesztélés 4ltal megkivantddzakonként a mentést és a
menekdilést gyakorolni kell;

f) gondoskodni kell a megengedett értékekkel szabétyanunkahelyi kéroki ténygkkel kapcsolatos
munkahigiénés vizsgalatok elvégzésér

43. §Egyes munkafolyamatok végzését jogszabaly engeelZkgiitheti.

44. §(1) Azoknél a munkafolyamatokndl, ahol a munkavalieeszélyforras hatasanak lehet kitéve, a
hatasos védelmet - amennyiben kilon jogszabalybelénem rendelkezik - zart technoldgia alkalmazdsava
ha ez nem oldhaté meg, akkor biztonsagi berendiezéggéni véleszkdzok és szervezési intézkedések -
szilikség szerinti egyiittes - alkalmazasaval kellvalégitani.



(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat megfédel alkalmazni kell a munkavégzés hatékdrében testfizkra
is.

(3) Munkét csak olyan munkakdorilmények kozoétt égadamban lehet végezni, hogy az a munkavallalé
egészségeét, testi épségét ne karositsa. Az egkdrmssgdas kockazatat néyetlstartamban tortéh
munkavégzés (rendkiviili munkavégzés, tiimunka ste)én a kiilon jogszabalyiehsai szerint kell eljarni.

45. §(1) Rendellenes korulmények kialakuldsa eseténeikar a szabalyos tUzemvitelre vonatkozo
biztonsagi dlirdsok nem tarthatok be - a munkahely jellegéryzhé&ere, kiterjedésére, valamint a
veszélyforrdsok hatasara, tovabba a munkavégzékdrében tartdzkodokra is tekintettel mentési teked
késziteni, és a mentéshez sziilkséges személyedeadt jeloini. Jogszabaly ezzel kapcsolatban kotelez
eléirasokat allapithat meg.

(2) A mentési terv munkahelyre vonatkozo részédemérintett munkavallaléval ismertetni kell.

46. 8A munkahelyen - jellegének, elhelyezkedéséneksadlgforrasoknak, a munkavallaldk létszamanak,
a munka szervezésének megfédel - biztositani kell a munkahelyi é&egélynyujtas targyi, személyi és
szervezési feltételeit.

47. 8A munkavégzésre, a munkafolyamatokra, a munkahedytechnoldgiéra, a munkaeszkodzre, az egyéni
védeszkozre és a véitalra vonatkozé részletess@lasokat kilon jogszabdly, Szabalyzat (11. 8) absmy
tartalmazza.

48. 8A veszeélyforrasok elleni védekezés madjat e tonénp 47. §-ban meghatarozott rendelkezések
figyelembevételével a munkaltaté koteles megakapit

Az egészséget nem veszélye#tés biztonsadgos munkavégzes személyi feltételei

49. §(1) A munkavallalo csak olyan munkara és akkorlailezhat6, ha

- annak ellatasahoz megfdidlettani adottsdgokkal rendelkezik,

- foglalkoztatasa az egészségét, testi épségpdi/al) a fiatalkorl egészséges dejgsét karosan nem
befolyasolja,

- foglalkoztatasa az utédaira veszélyt nem jelent,

- masok egészségét, testi épségét nem veszélyéstatinunkara - kiilén jogszabalyokban meghataedzot
szerint - alkalmasnak bizonyult.

Az egészségugyi megfetsiégbl elézetes és - kildn jogszabalyban meghatarozott méméikken -
idészakos orvosi vizsgélat alapjan kell donteni.

(2) A tevékenység szerinti miniszter meghataroznthkakorok (foglalkozasok) tekintetébefiighatja,
hogy az (1) bekezdésben foglaltakon tul palyaalkabagi vizsgalat is sziikséges, tovabba a vizsgdldjét
az egészségugyért felslminiszterrel egyetértésben hatarozza meg.

50. 8A munkavallal6é csak olyan munkaval bizhaté meg, lgnek ellatasara egészségileg alkalmas,
rendelkezik az egészséget nem veszélyee®biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeetekk
készséggel és jartassaggal.

50/A. §A sérllékeny csoportba tartoz6 munkavéllalokatlérkipgszabélyban foglaltak szerint évni kell az
6ket kilondsen éribtegészségkarositd kockazatoktol.

51. 8(1) A munka egészséget nem veszélyéztstbiztonsdgos elvégzéséhez medfaedebkképzettségés
szamu munkavallalot kell biztositani.

(2) Ahol veszély fenyeget, egyedill munkat végeemrszabad, és ilyen helyre csak erre is kitérjed
oktatasban (55. §) részesiilt munkavallalok [éptelre

(3) Ha a munka a munkavallalo testi épségére, eggsére veszéllyel jarhat, a foglalkoztataspolitikaé
felelés miniszter - az egészségugyért f&ahiniszterrel és a tevékenység szerinti minisztegyetértésben -
eldirhatja, hogy azt csak meghatérozott szakképzeftséképzettséggel), illéleg gyakorlattal rendelkéz
személy végezheti.

(4) Ha valamely munkat egyiddgg két vagy tébb munkavallalé végez, a biztonsagoskavégzés
érdekében az egyik munkavallalét meg kell bizniumka irdnyitasaval, és ezt a tobbiek tudomasata kel
hozni.

52. 8(1) Az iskolarendszéroktatés, a nevelés keretében a tanuldkat ésgah@tht meg kell ismertetni a
biztonsagos életvitel, az egészséget nem veszélyexr biztonsdgos munkavégzés alafpezhbalyaival.

(2) A szakmai képzés keretében kell gondoskodii,dnogy a résztvesk elsajatitsak a képzettségik
alapjan betdlthétmunkakor egészségi és biztonsagi kovetelményeizitkséges ismeretanyagot a
feladatkdrében érintett miniszter a foglalkoztatdisigaért felebs miniszterrel egyetértésben hatarozza meg.

53. 8A munkavédelmi szakképesités feltételeit kiilon yagesly hatarozza meg.

IV. Fejezet



A MUNKALTATOK ES A MUNKAVALLALOK KOTELESSEGEIES JO  GAI AZ
EGESZSEGET NEM VESZELYEZTET O ES BIZTONSAGOS MUNKAVEGZES
KOVETELMENYEINEK MEGVALOSITASABAN

54. §(1) Az egészséget nem veszélyazts biztonsdgos munkavégzés érdekében a munkiéitziés
figyelembe venni a kdvetkézAltalanos kdvetelményeket:

a) a veszélyek elkerilése;

b) a nem elkerllhétveszélyek értékelése;

c) a veszélyek keletkezési helyukdn toddekizdése;

d) az emberi ténydifigyelembevétele a munkahely kialakitasanal, akaaazkozok és munkafolyamat
megvalasztasanal, kiilonds tekintettel az egyhakiiait Gteni munkavégzés iitartamanak mérséklésére,
illetve karos hatasanak csokkentésére, a muéhmdsztasara, a munkavégzéssel jaro pszichoszsociali
kockazatok okozta igénybevétel elkeriilésére;

e)a miszaki fejpdés eredményeinek alkalmazasa;

f) a veszélyes helyettesitése veszélytelennel vagiskéweszélyessel;

g) egységes és atfogd megmdsi stratégia kialakitasa, amely kiterjed a munlyaimatra, a technoldgiara, a
munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szokhssolatokra és a munkakdrnyezeti téiydzatasara;

h) a kollektiv miszaki védelem ebbbsége az egyéni védelemhez képest;

i) a munkavallalok megfelélutasitasokkal torténellatasa.

(2) A munkaltatd koteles miiségileg, illetve szilkség esetén mennyiségileg élriek munkavallalok
egészségét és biztonsagat veszélyekmtkazatokat, kilénds tekintettel az alkalmazathkaeszkozokre,
veszélyes anyagokra és készitményekre, a munkiata® terhelésekre, valamint a munkahelyek
kialakitasara. Az értékelés alapjan olyan mégfeintézkedéseket sziikséges hozni, amelyek bizthsitja
munkakorulmények javulasat, beépiilnek a munkaltat®mennyi iranyitasi szintjén végzett tevékenysegb
A kockazatértékelés elvégzése munkabiztonsagi ékanegészségugyi szaktevékenységneldsiin A
kockazatértékelést a kémiai biztonséag teriletéil@nkogszabalyban foglaltak szerint kell elvégezni

(3) A munkaltato a (2) bekezdésben meghatarozattdaatértékelést és megei intézkedéseket éis
alkalommal - elté&¥ jogszabalyi rendelkezés hidnyaban - a foglalkésfatlitikaért felgls miniszter
rendeletében meghatarozott |. veszélyességi obatélyrolt munkaltatonal legk#ish a munkaltatd
tevékenységének megkezdésérzamitott hat hdnapon belll, egyébként egy éedinl bazt koveien indokolt
esetben koteles elvégezni, és azt évenként fetiglalni. Indokolt esetnek kell tekinteni kilénésen a
kockazatok (munkakdérilmények, az alkalmazott tetdgia, veszélyes anyag, készitmény, munkaeszkoz,
munkavégzés) Iényeges megvaltozasatpliet (j technoldgia, veszélyes anyag, munkaeszkoz,
munkaszervezés bevezetését, alkalmazasat. Sordrkklvelvégezni, illetve fellilvizsgalni a
kockazatértékelést, ha a kockazatok Iényeges ntegashval munkabaleset, fokozott expozicid, illetve
foglalkozasi megbetegedés hozhaté 6sszefliggésipe adeockazatértékelés a kilon jogszabalyban
meghatarozott szempontra nem terjedt ki.

(4) A munkavédelmi hatdsagi eliénzés soran a munkaltatonak kell bizonyitania akengség
megkezdésének tényétsmbntjat.

(5) A kockéazatértékelés eredményeként a munkéidedssége legalabb a kdvetkdézdokumentalasa:

a) a kockazatértékelésddontja, helye és targya, az értékelést ¥éapnositd adatai;

b) a veszélyek azonositasa;

c) a veszélyeztetettek azonositasa, az érintettekaszam

d) a kockazatot sulyosbitd tényidez

e) a kockazatok miségi, illeleg mennyiségi értékelése, a fennallé helyzettid Gaszevetés alapjan
annak megallapitasa, hogy a kériimények megfeletn@knunkavédelemre vonatkoz6 szabélyoknak, illetve
biztositott-e a kockazatok megféieh alacsony szinten tartasa;

f) a sziikséges medeb intézkedések, a hatééiés a feldlsok megjeldlése;

g) a tervezett felllvizsgalat dgontja;

h) az ebz6 kockazatértékelés égontja.

A kockazatértékelés dokumentumét a munkaltatd &ételkulon jogszabalyban foglaltak szerint, de
legalabb 5 évig mégizni.

(6) Az (1) bekezdég) pontjaban meghatarozott megmtsi stratégia munkabiztonsagi és munka-
egészségugyi tartalmanak kialakitdsa munkabiztonétye munka-egészségugyi szaktevékenységnek
mingsdl.

(7) Az egészséget nem veszélyaztet biztonsagos munkavégzés érdekében a munkéiitziés a
munkabiztonsagi szaktevékenység, a munka-egésaségiaitevékenység, illéeg az 57-58. §-okban
elsirtak ellatdsara megfeleképesitéssel rendelkegzzemélyt biztositani, valamint

a) a szilkséges utasitasokat és tajékoztataétidébben a munkavéllalonak megadni;



b) rendszeresen megégédni arrél, hogy a munkakorilmények megfelelnekkéaetelményeknek, a
munkavallalok ismerik, illetve megtartjak-e a rajdnatkozé rendelkezéseket;

¢) a munkavégzés korulményeihez igazodo, illetve aalarsszeflggveszélyek figyelembevételével
megfelet munkaeszkdzoket biztositani a munkavallalok részér

d) Uj technoldgiak bevezetésétlkells iddben, legkordbban a tervezési szakaszban megtargyaln
munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képvisikkel bevezetésik egészségre és hiztonsagra kihaté
kovetkezményeit;

e) a tudomasara jutott rendellenességet, illetve akmegészséget nem veszélygrtet biztonsagos
végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalarnmbgalni, a sziikséges intézkedéseket megtenni, az
érintetteket értesiteni, és kdzvetlen veszély esetdunkavégzést leallitani;

f) a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedésenaseV. Fejezet rendelkezéseinek megielel
eljarni;

g) biztositani a védkeszktzok rendeltetéssidrasznalhatésagat, udpességét, a kielégihigiéniés
allapotat, a szilkséges tisztitasat, karbantarffasdtiasat), potlasat;

h) teljes felebsséggel megtenni minden szikséges intézkedést karallalok biztonsaga és
egészségvédelme érdekében, figyelembe véve a ddtoialményeket is, valamint torekedve a
munkakdrilmények folyamatos javitasara.

54/A. 8(1) A munkaltat6 megfelélintézkedésekkel biztositja, hogy sziikség esetétsézegély, az orvosi
surgisségi ellatas, a mentési édiavedelmi feladatok ellatasa érdekében haladéktbfehiehessen venni a
kapcsolatot a kiisszolgéalatokkal, szervekkel.

(2) A munkaltaté a kilon jogszabalyok figyelembelétel koteles megtenni minden indokolt intézkedést
veszeély esetére a munkahely kilritésének, tovahimédelmi, katasztrofavédelmi feladatok
végrehajtasahoz sziikséges, arra alkalmas munkiakdtigelolése, létszamuk meghatarozasa, felkésizké
és megfelél egyéni védeszkozzel vald ellatasuk érdekében.

55. 8(1) A munkaltatonak oktatas keretében gondoskokigliearrél, hogy a munkavallald

a) munkdaba allaskor,

b) munkahely vagy munkakér megvaltozasakor, valandrégészséget nem veszélyezies biztonsagos
munkavégzés kdvetelményeinek valtozasakor,

¢) munkaeszkdz atalakitasakor vagy Uj munkaeszkéz liedrelyezésekor,

d) Uj technologia bevezetésekor
elsajatitsa és a foglalkoztatas teljestadtama alatt rendelkezzen az egészséget nem yesat] és
biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlatinstaieel, megismerje a szilkséges szabalyokat,
utasitdsokat és informacidkat. Az oktatast rendeskaiddben kell megtartani, és sziikség esetén
idészakonként - a megvaltozott vagy Uj kockazatokagetizési intézkedéseket is figyelembe véve - meg
kell ismételni. Az oktatas elvégzését a tematikgjalélésével és a résztvidvalairasaval ellatva irasban kell
régziteni.

(2) Az (1) bekezdésbendétt ismeretek megszerzéséig a munkavallalé énalhéan foglalkoztathaté.

56. 8Az egyeni védeszkoz juttatdsdnak bélsendjét a munkaltatd irdsban hatarozza meg. Bdela
ellatdsa munkabiztonsagi és munka-egészségligyeséienységnek masil.

57. 8(1) A munkaltato az egészséget nem veszélyeétebiztonsagos munkavégzés munkaltatoi
feladatainak teljesitése érdekében a foglalkoztatéskaért felebs miniszter rendeletében meghatérozott
veszélyességi osztalyhoz, munkavallaléi Iétszang@zodoan elegeiigd de legalabb a rendeletben megjelolt
idétartamra és szakképesitési feltételekkel kotelaskanallalét kijeldlni vagy foglalkoztatni, e személ
részére valamennyi munkavédelemmel 6sszéfifgrmaciot megadni, és a sziikséges targyi, szésie
feltételeket biztositani.

(2) Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas - ie2n 8. §-ban éirtak végrehajtasat is - azet
alkalmassagi feltételekkel rendelkemunkavallalé hianyaban polgari jogi sz&iés alapjan kids
szolgaltatas utjan is megvaldsithatd. E foglalk@deta fliggetlenil a formajatél - nem mentesiti ankdltatot
az egészséget nem veszélydrtet biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek nmieitadaért e
térvényben meghatarozott felekége alol.

(3) Az ebz6 bekezdésekben meghatarozott személy feladatadgdon

a) a munkavédelmi szempont®eétes vizsgalat elvégzése [21. § (3) bekezdés];

b) az idiszakos biztonsagi felulvizsgélat elvégzése [23) Hékezdés];

c) kdzremikddés a munkahely, egyéni W&$zkdz, munkaeszkdz, technoldgia soron kivili éitsésében
[23. 8 (2) bekezdés];

d) kozremikddés mentési terv készitésében [45. § (1) bekgzdés

e)a megebzési stratégia munkabiztonsagi tartalmanak kiddiga454. § (1) bekezdésérgkpontjal;

f) kozrenikddés a kockazatértékelés elvégzésében [54. &k&rdés], a munkavédelmi oktatasban (55. §);

g) az egyéni védeszkoz juttatdsa bélsendjének meghatarozasa (56. 8);

h) a munkabalesetek kivizsgalasa (64. 8);



i) a kilén jogszabalyban munkabiztonsagi szaktevélégmek misitett feladatok ellatasaban részvétel,
tovabba a munkaegészségugyi feladatok teljesitbssd#itkség szerinti kozrdikddés.

58. 8(1) A munkaltato az 57. § (1) bekezdésébéirekotelezettségén tal, a foglalkoztataspolitikdér
felelés miniszter rendeletében meghatarozottak szerimbl@snennyi munkavallalojara kiterjéeh a 21. § (3)
bekezdésében - ide nem értve a munkaeszkdzokes-,&(2) bekezdésében, a 40. 8§ (1) bekezdésalih,
8-ban, a 44. § (1) bekezdésében, a 46. §-ban,&(49 bekezdésében, az 54. § (1) bekebjléd)-g)
pontjaiban, (2) bekezdésében, (7) bekezdésénentjaban és az 56. §-babiel feladatainak ellatasahoz a
rendeletben megjeldlt szakképesitéssel rendélkeezmeélyeket (a tovabbiakban: foglalkozas-egésmsegi
szolgalat) koteles biztositani.

(2) A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat a muni@felelbsségének érintetlenil hagyasaval
kdzreniikodik az egészséges munkakornyezet kialakitasakzeegészségkarosodasok mégésében.

(3) A munkaltatonak biztositania kell, hogy a mwal6i és azok munkavédelmi képvisieh
munkakdrulmeényeikkel kapcsolatban, igy kilénoséd .ag-ban biztositott jogaik gyakorldsa sorén a
szlikséges felvilagositast a foglalkozas-egészséguglgalattol megkaphassak.

(4) A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat munkavédfsdladatokra kiterjedl szakmai irdnyitasat a
munkavédelmi hat6sag latja el, ebben a kérben &aftat6 a foglalkozas-egészségligyi szolgalatnal
foglalkoztatottaknak utasitast nem adhat. A szakraayitas magaban foglalja a helyes gyakorlat @dudalk
meghatarozasat és annak érvényre juttatasat.

(5) A foglalkozas-egészségugyi szolgdlat - kilagsgabalyban meghatarozottak szerint - ellatja a
munkaegészségligyi szaktevékenységnekstitt feladatokat.

59. §(1) A munkaltatonak tajékoztatnia kell a munkavakat és a munkavédelmi képvise(bizottsagot)
arrél, hogy az egészséget nem veszélyé#gbiztonsdgos munkavégzéssel kapcsotatiesheb feladatait
ki latja el.

(2) A munkaltato koteles t4jékoztatni a 8. §-blatdleg az 57-58. 8-okban meghatérozott személyt,
tovabba a munkavédelmi képvise(bizottsagot), annak hianyaban a munkavallalékebckazatértékelés
[54. § (2) bekezdés] és a munkavédelmi intézkedisgrdsztalatairdl, a munkabalesetek és foglalkozasi
megbetegedések nyilvantartasarol és bejeleriiéséBl. § szerint a munkavédelmi hatésagtol kapott
munkavédelmi informaciékrol, kilondsen a munkaldidségzett elletrzések megallapitasairol.

60. 8(1) A munkavallal6 csak a biztonsdgos munkavégzdéigedmas allapotban, a munkavédelemre
vonatkoz szabalyok, utasitdsok megtartdsaval,rkawédelmi oktatasnak megféleh végezhet munkat. A
munkavallalé kételes munkatarsaival egyitkiddni, €s munkajat gy végezni, hogy ez sajat vagy
egészségét és testi épségét ne veszélyezteskeéldgisen koteles

a) a rendelkezésére bocséatott munkaeszkdz biztonsdlgpstarol adle elvarhat6 médon megézédni,
azt rendeltetésének megféleh és a munkaltatd utasitasa szerint hasznalmgragga meghatérozott
karbantartasi feladatokat elvégezni;

b) az egyéni védkeszkdzt rendeltetésének megfédal hasznalni és élé elvarhato tisztitasarol
gondoskodni;

¢) a munkavégzéshez az egészséget és a testi épsdgetszélyeztétruhazatot viselni;

d) munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisabasaggtartani;

e)a munkdja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges iskudrelsajatitani és azokat a munkavégzés soran
alkalmazni;

f) a részére élrt orvosi - meghatarozott kérben palyaalkalmass&gsgéalaton részt venni;

g) a veszélyt jeleitrendellenessédl, izemzavarrdl a munkaltatét azonnal tajékoztamgndellenességet,
lizemzavartdle elvarhatéan megsziintetni, vagy erre intézkddasi a felettesét;

h) a balesetet, sérlilést, rosszullétet azonnal jelente

(2) A munkavallal6 6nkényesen nem kapcsolhatjadam tavolithatja el és nem alakithatja at a biZgns
berendezéseket.

(3) A munkavallal6 koteles egyuttikddni a munkaltatoval, illetve a 8., 57-58. és &A7@-ban
meghatarozott személyekkel az egészséges és lhigtmmunkakdrnyezet mirgése érdekében hozott
hatésagi intézkedések teljesitése,dlie a munkaltatd veszélyt megszutiettézkedéseinek végrehajtasa
soran is.

61. 8A munkavéllal6 jogosult megkodvetelni a munkaltatéja

a) az egészséget nem veszélyeréat biztonsdgos munkavégzés feltételeit, a veszébyekenységhez a
munkavédelemre vonatkoz6 szabalyokbdirevédiintézkedések megvalositasat;

b) az egészséget nem veszélydréest biztonsagos munkavégzéshez szilkséges ismezntitkezésére
bocsatasat, a betanuldshoz valo lésdy biztositasat;

¢) a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl szik&gdgesrelések, munka- és ¥edzkozok, az
eléirt védsital, valamint tisztalkoddszerek és tisztalkodabidtiség biztositasat.

62. 8A munkavéllalot nem érheti hatrany az egészségatueszélyeztétés biztonsdgos munkavégzés
kovetelményeinek megvaldsitasa érdekében torfelépéséért, illetve a munkaltatd vélt mulaszidsatt



jéhiszentien tett bejelentéséért. E védelem megilleti a mhbizkansagi, illetve munka-egészségigyi
szaktevékenységet, tovabb4 az 57-58. §-okhidrn &ladatokat ellaté munkavéllalokat is.

63. 8(1) A munkavallal6 jogosult megtagadni a munkavéyzda azzal életét, egészségét vagy testi épségét
kozvetlendl és sulyosan veszélyeztetné. Ha a mtaikaltasitasanak teljesitésével masokat veszéipezt
kézvetlendl és sulyosan, a teljesitését meg kgildaia.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott veszélyenekénirtsil kiilondsen a sziikséges biztonsagi
berendezések, az egyéni $édzkdzok mkodoképtelensége, illetve hianya.

V. Fejezet

A MUNKABALESETEK ES A FOGLALKOZAS| MEGBETEGEDESEK
BEJELENTESE, KIVIZSGALASA ES NYILVANTARTASA

64. 8(1) A munkabalesetet és a foglalkozasi megbetegeddsértve a fokozott expozicios eseteket - be
kell jelenteni, ki kell vizsgalni, és nyilvantartéskell venni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat a munkabalesstéa - eltér jogszabalyi rendelkezés hianyaban - a
munkaltato, foglalkozasi megbetegedés esetén alkogltataspolitikaért felés miniszternek az
egészsegugyeért feted miniszterrel egyetértésben kiadott rendeletébeghatarozott szerv (személy) teljesiti.

(3) A munkaltaté a munkabalesetek és foglalkoz&glmtegedések bejelentése, kivizsgalasa és
nyilvantartasa soréan a sérilt (megbetegedett) kégeszemélyes adatait rogziti: név (ideértve a szsileté
nevet is), anyja neve, tarsadalombiztositasi adtihjede (taj-szama), szuletési hely é§pdnt, nem,
allampolgérséag, lakohely (lakcim). A munkaltatétében az addészamot kell feltiintetni, amennyiben
adészammal nem rendelkezik, személyes adatakétegijazonosito jelét is régzitenie kell.

(4) A munkaltatonak a munkaképtelenséggel jaré rabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgalnia, és a
kivizsgalas eredményét munkabaleseti jépnyvben kell régzitenie. A munkaképtelenséget nem
eredményez munkabaleset korilményeit is tisztazni kell, ésakneredményét nyilvantartasba kell venni.

(5) A munkaltaté koteles a sulyos munkabalesetetiakavédelmi hatdsagnak [84. § (2) bekezdés] azonna
bejelenteni.

(6) A bejelentéssel, kivizsgalassal és nyilvantsdakapcsolatos részlete§igdsokat a munkabalesetek
tekintetében e térvény és a foglalkoztataspolitikfedelds miniszter rendelete, a foglalkozasi
megbetegedések tekintetében a foglalkoztatasp@itikelebs miniszternek az egészségugyért el
miniszterrel egyetértésben kiadott rendelete ha@roneg.

65. 8§(1) A munkabaleset és a foglalkozasi megbetegeigé&sgalasa soran fel kell tarni a kivalto és
kdzrehat6 targyi, szervezési és személyi okokatnéek alapjan intézkedéseket kell tenni a munkaleétk
és a foglalkozasi megbetegedések miggedére.

(2) Munkabiztonsagi szaktevékenységnekdsii a sulyos munkabaleset, valamint az olyan -
munkaeszkdz, illetve technol6gia altal okozott nkabaleset kivizsgalasa, amely ket tobb személy
egyszerre (egy itben), azonos helyen tori&eérilését vagy mas egészségkarosodasat okozta.

66. 8(1) A sérdlt, illebleg a balesetet észéeszemély koteles a balesetet a munkat kozvetleddyitd
személynek haladéktalanul jelenteni.

(2) A munkaltatonak minden bejelentett, illetvedothsara jutott balesétrmeg kell llapitania, hogy
munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkatetleek, akkor edt és a jogorvoslat leh&tégéél (68. 8)
a sérliltet, halalos baleset esetén a hozzatadoesitenie kell.

(3) A munkaltatonak lehévé kell tennie a munkavédelmi képviseészvételét a munkabaleset
kivizsgalasaban.

67. 8A munkabaleset bekdvetkez&dézamitott 3 év utdn a munkaltatd a torvénybetaftak alapjan nem
koteles a munkabalesetet bejelenteni, kivizsga@myélvantartasba venni.

68. 8(1) Ha a sérult a munkaltatonak a munkabalesetde@sével, kivizsgalasaval kapcsolatos
intézkedését vagy mulasztasat, tovabba ha az €mmimkavallalé a foglalkozasi megbetegedés észoito
expozicios eset bejelentésének elmulasztasat saielanteriletileg illetékes munkavédelmi hatésagho
fordulhat.

(2) Ha a sérilt meghalt vagy egészségi allapott jigainak érvényesitésére nem képes, az (1)
bekezdésben meghatarozott jogokat a sériilt horzAdga gyakorolhatja. A kérelemben a hozzéatartozoi
mindséget valdsziisiteni kell.

69. 8Ha a magyarorszagi székh&lmnunkaltatd magyar allampolgarsagd munkavallalkijbidi
kikiildetés (kulszolgalat) soran éri munkabalesetuakaltatd koteles a foglalkoztataspolitikaéreked
miniszter rendeletében meghatarozott rendben #ebéfsi és nyilvantartasi kdtelezettséget teljasite

VI. Fejezet



A MUNKAVEDELMI ERDEKKEPVISELET, ERDEKEGYEZTETES

A munkavallalokkal folytatott tandcskozas

70. §(1) A munkaltatd az egészséges és biztonsagos mémikas érdekében koteles a munkavallalokkal,
illetve munkavédelmi képviséikkel tanacskozni, valamint biztositani résziikieletiséget, hogy részt
vehessenek az egészségre és biztonsagra vonatkokdaltatoi intézkedés kélidsben tortél elszetes
megvitatasaban.

(2) A munkavallalok kézvetlenll vagy munkavédelrapkisebik Gtjan - az (1) bekezdésben
meghatarozottak mellett - kiiléndsen a kovetkeminkaltatdi kdtelezettségek tekintetében jogokulta
tanacskozast folytatni:

a) a munkavédelmi feladatok elvégzésében érintett ek kijelolése, foglalkoztatasa, tevékenysége (8.
8, 54/A. §, 57-58. §-0k);

b) a munkavédelmi tartalmu informaciok biztositasddkdsen a 40. § (2) bekezdésében, a 49. §
pontjaban, a 45. § (2) bekezdésében, az 54. £KBzdésé) pontjaban, az 54. § (7) bekezdé3@ontjaban,
az 58. § (3) bekezdésében, az 59. § (2) bekezdes#iBa. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan];

c¢) a munkavédelmi oktatas (55. 8) megtervezése észmmgzése.

(3) A tanacskozas soran biztositani kell a kiegygmzott részvételt, a munkavallalok, illetve
munkavédelmi képviséik javaslattételi jogat.

(4) A kiegyensulyozott részvétel érdekében a muatékoteles a munkavédelmi kérdéshen intézkedési
jogkérrel biré személlyel képviseltetni magat adieskozason.

A munkavédelmi képviseb, a munkahelyi munkavédelmi bizottsag, a paritdsos
munkavédelmi testllet

70/A. 8(1) A munkavéllalok az egészséget nem veszélyeetebiztonsagos munkavégzéssel dsszéfiigg
jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak magigdiik- a kdvetkedk szerint - képvisélt vagy képvisdiket
(a tovabbiakban: munkavédelmi képvigelalasztani:

a) munkavédelmi képvisélvalasztast kell tartani minden olyan munkaltatpahbl a Munka
Torvénykonyve hatalya ala tartozé munkavallalékaéma legalabb 6tved.fA valasztas megtartasanak
lebonyolitasa, a feltételek biztositasa a munlkékételezettsége;

b) amennyiben az 6tveiriél kevesebb munkavallalot foglalkoztatdé munkatat@ munkavédelmi
képviseb valasztast a munkaltatonalikvdé szakszervezet, lizemi tanacs vagy ezek hianyaban a
munkavallalok tdbbsége kezdeményezi, a valasztgtaméasaval kapcsolatas) pontban meghatarozott
kotelezettség a munkaltatot terhel;

c) az 6tven énél kevesebb munkavallalét foglalkoztaté munkahaté amennyiben nem kertl sor
munkavédelmi képvisélvalasztasra - a munkaltatonak a 70. §-ban megimttiak szerint kell a
munkavallalékkal tanacskoznia;

d) a munkaltaté 6nallo telephelyén, részlegénél aldmet munkavédelmi képvigilvalasztani, ha az 54-
56. 8-okban meghatarozott munkaltatéi munkavédglguositvanyok az 6nall6 telephely, részleg véiet
részben vagy egészben megilletik.

(2) Munkavédelmi képvisélié az a cselelkbképes munkavallalé valaszthatd, aki legalabb 6 pdna
munkaltatoval szervezett munkavégzésre iranyulgigagnyban all. Az Gjonnan alakult munkaltatonal a
munkavédelmi képvisélilyen jogviszonya idtartamat feltételként nem kell figyelembe venni.

(3) A munkavédelmi képvisél egyend, titkos és kdzvetlen szavazéssal négy évre vidhsZ
megvalasztott munkavédelmi képvisleszemélyésl a munkavallalokat tajékoztatni kell. A munkavédel
képvisebk megvélasztasanak, megbizatdsa megs®Enek, visszahivasanak rendjérékddési teriletére a
Munka Torvénykonyvéil szold 1992. évi XXII. térvénynek (Mt.) az lizerancs tagjaira, illetve az Gizemi
megbizottra vonatkozo6 rendelkezéseit kell megfelelalkalmazni, ideértve a kbzponti munkavédelmi
bizottsag megalakitdsanak lebsigét is.

(4) Amennyiben a munkavédelmi képvisieszama eléri a harmat, agy munkahelyi munkavédelmi
bizottsagot (a tovabbiakban: bizottsag) hozhatétik | Bizottsag |étrehozasa esetén a munkavédelmi
képvisebt megillets jogokat - ha azok a munkavallalok 6sszességéiléria bizottsag gyakorolja.

(5) A bizottsag targyalasan - a bizottsag kezdemédsére - a munkaltatd vagy hataskoérrel rendélkez
megbizottja koteles részt venni.

70/B. §(1) Annal a munkaltatonal, ahol a foglalkoztatottaéma legaldbb 6tvefi, fés munkavédelmi
képvisebk miikddnek, a munkaltatd 6sszmunkaltatdi szinten mogdnunkavédelmi testiletet (a
tovabbiakban: testllet) hoz Iétre, amelyben edysphmban vesznek részt a munkavallalok és a mandkalt
képvisebi.



(2) A testiiletnek a munkavallaléi és munkaltatdiaddn azonos szamu rendes, valamint péttagjai karkna
péttag meghatalmazas alapjan helyettesiti a retades, illetve a rendes tag megbizatasanak valamibk
miatti megs#nése esetén helyére lép.

(3) A testiiletbe a munkavallalok képviselrendes és pottagot) a 70/A. § (1) bekezdggmntja szerint
megvalasztott munkavédelmi képvideimaguk kozil titkos szavazas utjan jelolik. A mahatéd
kezdeményezi a testillet Iétrehozasat, biztoskjpamazas lebonyolitasanak feltételeit.

(4) A munkaltato koteles a testilletbe dontésregatiovezed allast munkavallalot (Mt. 188. 8), tovabba
munkaltatéi munkavédelmi feladatokat részben vagiseben ellaté személyt (intézkedésre jogosult
munkairanyitot, illetve a munkaltatoval szervermstinkavégzésre iranyuld jogviszonybandémunkavédelmi
szakembert) kijel6Ini. A munkaltaté szamara rendszenunkavédelmi szolgaltatast nydjtd szakemberek
meghivottként vesznek részt a testiilet munkajaban.

(5) A testiilet rendes és péttagjainak megbizatégs évre szol.

(6) A testiilet elndki tisztét a munkavallalék, flle a munkaltaték képvisilfelvaltva gyakoroljak. A
testilet rendes és poéttagjainak szamaban, a tagghimatasanak meds®se, valamint a visszahivas
feltételeiben, elndklési ésiikddési rendjében, ligyrendjében, egyéb, a testitékenységével dsszefitgg
eljarasi kérdésekben a munkavallalék képvisés a munkaltatd allapodnak meg. A testilékdadésének
feltételeit a munkaltatd biztositja.

(7) A testllet az egészséget nem veszélyeeebiztonsdgos munkavégzésre vonatkozo6 érdekegyezt
tevékenysége keretében:

a) rendszeresen, de évente legaladbb egy alkalomnédeira munkahelyi munkavédelmi helyzet és
tevékenység alakulasat, és az ezzel 6sszéfiepgtséges intézkedéseket;

b) megvitatja a munkahelyi munkavédelmi programotydigmmel kiséri annak megvaldsitasat;

c) allast foglal a munkavédelmet édrtteld) szabalyok tervezetélr

(8) A testiilet nikédése nem érinti a munkavédelmi képwsal munkahelyi munkavédelmi bizottsag
jogallasat, valamint a munkaltatonak a munkavéd&bimetelmények megvalésitasaért e térvényben
meghatarozott felésségét.

71. 8A munkavéllalonak, a munkavédelmi képvigetk (bizottsagnak) és a munkaltatbnak az egészséget
nem veszélyeztétés biztonsagos munkavégzés érdekében egyiitt kktidnilk, jogaikat és
kotelezettségeiket rendeltetésiiknek megelelkell gyakorolniuk, illetve teljesitenitik, igy lkadsen a
szikséges informaciot (tajékoztatast) akelbben egymas részére megadniuk.

72. §(1) A munkavédelmi képvisél- a 70. §-ban leirtakat is figyelembe véve - jadosieggyzédni a
munkahelyeken az egészséget nem veszélgezidiiztonsdgos munkavégzés kdvetelményeinek
érvényesulését, igy kildndsen

- a munkahelyek, a munkaeszkdzok és egyériesakdzok biztonsagos allapotarol;

- az egészség megovasara, dlieg a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegeadsgébzésére tett
intézkedések végrehajtasarol;

- a munkavdallaléknak az egészséget nem veszéljerdiiztonsagos munkavégzésre tdrtén
felkészitéséil és felkésziltségél.

(2) A munkavédelmi képvisélaz (1) bekezdésben meghatarozott joganak gyakdkkretében

a) mitkbdési tertletén a munkahelyekre munkaieh beléphet, tajékozddhat az ott dolgozé
munkavallaloktol;

b) részt vehet a munkaltaté azon dontésghédzitésében, amelyek hatassal lehetnek a muniiall
egészsegére és biztonsagara, ideértve a szakendtigrefoglalkoztatasara (8. §, 57-58. §-0k), a
munkavédelmi oktatas (55. 8) megtervezésére észmegzésére, az Uj munkahelyek létesitésére varatko
dontéseket is;

c) tajékoztatast kérhet a munkaltatotol minden kéreésamely érinti az egészséget nem veszélyeatet
biztonsagos munkavégzést;

d) véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munlé@ii@ta szilkkséges intézkedés megtételét;

e)részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasabanrajogosult kezdeményezésére kozikiuhet a
foglalkozasi megbetegedés koriilményeinek feltasab

f) indokolt esetben a hataskorrel rendetkerminkavédelmi hatésaghoz fordulhat;

g) a hatésagi ellgirzés soran az elléreést végé személlyel kdzolheti észrevételeit.

(3) A munkavédelmi képvisél(bizottsag) jogosult az egészséget nem veszétjeziehiztonsagos
munkavégzéssel osszefidggerdésekben a munkaltatoval todétszetes megallapodas alapjan szakeért
igénybe venni, tovabba ilyen kérdésekben megbestziélgtatni a munkavédelmi hatésaggal.

(4) Amennyiben a munkaltato a 2. § (3) bekezdésédmglalt kbtelezettsége keretében munkavédelmi
szabélyzatban hatarozza meg a kdvetelmények megjtéeddnak modjat, gy e szabalyzat kiadasahoz a
munkavédelmi képvisél(bizottsag) egyetértése sziikséges.

73. 8(1) A munkavédelmi képviséhek (bizottsdgnak) a 72. § (2) bekezdge)pontjaiban meghatérozott
kezdeményezésére a munkaltatonak intézkednie vagp@n belll valaszolnia kell.



(2) Amennyiben a kezdeményezéssel a munkaltatoéneegyet, allaspontjanak indokait - kivéve az
azonnali intézkedést koveesetben - irdsban koteles kdzolni.

74. 8A munkavédelmi képvisél(bizottsdg) munkahelyi munkavédelmi program elkésére tehet
javaslatot a munkaltaté részére. Amennyiben a fogisataspolitikdért felés miniszter rendeletében
meghatarozott munkaltatdé ezzel nem ért egyet, &kavdaelmi képvisél (bizottsag) a Munka
Torvénykonyvében szabdlyozott kollektiv munkatgiatkezdeményezhet.

75. 8(1) A munkaltatonak biztositania kell a feltételeatanak érdekében, hogy a munkavédelmi képvisel
a jogait gyakorolhassa, igy kiléndsen

a) a feladatai elvégzéséhez sziikséges, atlagkeresagtett munkaid-kedvezményt, amely a
munkavédelmi képvisé| a testillet tagja esetében a havi munkaidejedbbéaiz szazaléka;

b) a sziikséges eszkdzoket, igy kulondserilldaési, technikai, anyagi feltételeket, tovabb@aatkozo
szakmai dlirasokat;

c) egy valasztasi ciklusban, a képvisetegvalasztasat kovieegy éven bellll legalabb 16 éras képzésben,
ezt kbveben évente legalabb 8 6ras tovabbképzéshen valdétésiehebségét.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak koltségei a muiakdd terhelik, illetve &) pont szerinti képzés csak
rendes munkaitben torténhet, sziikség szerint kilfelyszinen is megtarthaté.

76. 8(1) A munkavédelmi képviséll (bizottsagot) jogai gyakorlasa miatt hatrany rérimeti.

(2) A munkavédelmi képvisél(bizottsag) a riikddése soran tudomasara jutott adatok, tények
nyilvanossagra hozatala tekintetében az (izemi saia@gara (izemi megbizottra) megallapitott mundiajo
szabélyoknak megfel&n koteles eljarni.

(3) A munkavédelmi képvis&élmunkajogi védelmére a valasztott szakszervesztistgviseire vonatkozo
szabélyokat kell megfeléén alkalmazni azzal, hogy a kdzvetlen dbls szakszervezeti szerven a bizottsagot,
annak hianyaban a munkavédelmi képviselegvalasztd6 munkavallaldkat kell érteni.

77. 8E torvény 70-76. §-ainak alkalmazasiban nem muikédvé@ buntetés-végrehajtasi jogviszonyban
munkat végé személy.

Munkavédelmi Bizottsag

78. 8Az egészséget nem veszélyeftds biztonsdgos munkavégzéssel kapcsolatos orszagos
érdekegyeztetést a munkavallalok, a munkaltatoklekapviseleti szervezetei és a Kormany képibél (a
tovabbiakban: targyalé csoportok) allé, az Orsz&gutekegyeztét Tanacs keretében, sajat tigyrend szerint
miikddé Munkavédelmi Bizottsag latja el.

79. §(1) A Munkavédelmi Bizottsag az egészséget nemébgszted és biztonsagos munkavégzésre
vonatkozo érdekegyezéetevékenysége keretében

a) elézetesen véleményezi a 11. §-ban megjeldlt jogsyak#s egyéb 8irdsok, intézkedések tervezeteit, a
beszamoldkat (jelentéseket) és awimhkos programokat azzal, hogy egyhangu allastsdvagy a targyalo
csoportok eltér véleményét az éterjesztéseken fel kell tiintetni;

b) részt vesz a munkavédelem orszagos programjana&k agrehajtasat szolgald éves intézkedési és
Utemterveknek a kialakitasdban, értékeléséberidgifsgalataban;

c) targyal és allast foglal, illetve ajanlast alakiakargyal6 csoportok altal@erjesztett, tovabba az
Orszéagos Erdekegyezietanacs altal hozza utalt munkavédelmi kérdésgkr

d) ajanlasokat alakit ki a munkavédelemre vonatkoab&yokban rogzitetteket meghaladé munkavédelmi
kdvetelményelkl;

e) munkajarél a kbézvéleményt tajékoztatja;

f) a 80. §-ban meghatarozott keretben javaslatotesankavédelmi hatdsag altal kiszabott pénzbirsagok
palyazat utjan torténfelhasznalaséara, tovadbbé sajat adataival, medgditmival szikség szerint segiti a
munkavédelmi informacios rendszetikbdését.

(2) A Munkavédelmi Bizottsag tkodésével kapcsolatos titkarsagi, adminisztragndéket a
munkavédelmi hat6sag latja el.

A pénzbirsdgok felhasznélasa

80. 8(1) A 82. § (1) bekezdése alapjan kiszabott pérahdt a munkavédelmi hatésag kincstari
eléiranyzat-felhasznalasi keretszamlajara kell befizet szamla javara ilyen cimen fennallé tartozdsla
madjara behajthaté kdztartozasnak dsil.

(2) Az (1) bekezdés szerinti birsagosszeg felevagibs palyaztatas utjan kizarolag az egészséget nem
veszeélyeztét és biztonsagos munkavégzés céljainak tamogatasdamint fennmarado része a kdzcéld
allami munkavédelmi informaciés rendszer [14. 8i{&kezdé=) pontja] folyamatos riikddtetésére
hasznalhato fel.



(3) A (2) bekezdésben meghatarozott palyazatifésmacios rendszer részletes szabalyait a
foglalkoztataspolitikaért felés miniszter - a banyaszati tigyekért féseininiszterrel egyetértésben -
rendeletben allapitja meg.

VII. Fejezet
A MUNKAVEDELEM HATOSAGI FELUGYELETE

81. 8(1) A munkavédelemre vonatkozd szabalyok megtantdsébsegitését, valamint elléreését a
munkavédelmi hat6sag latja el.

(2) A munkavédelmi hat6sag tajékoztatast ad a l€dreési jogszabalyban meghatarozott ajankattev
részére a munkavallalok egészségére és biztonséydatkozo kotelezettségékr

(3) A munkavédelmi hatésag tajékoztatassal és saissal segiti a munkaltatokat és munkavallalékat,
munkavédelmi képviséket, tovabba az érdekképviseleteket, hogy azokrkauédelemmel kapcsolatos
jogaikat gyakorolhassak, és kotelezettségeikeddithessék.

(4) A munkavédelmi hatdsag ellgzése kiterjed

a) a munkaltaték és munkavallalok egészséget nem lyegzét és biztonsagos munkavégzéssel
kapcsolatos feladatainak és kotelezettségeinadstadsére, ideértve a foglalkozas-egészségligyaatbk
munkavédelmi feladatainak megvalésitasat is;

b) a munkahelyek Iétesitésére, a munkaeszktzok Uztdsgdte, az alkalmazott technoldgidkra és
anyagokra, valamint az egyéni v&dzkozokre vonatkozé kdvetelmények érvényesitésére;

¢) a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedéselkéadth expozicids esetek kivizsgalasara,
bejelentésére, nyilvantartasara, valamint memgelére tett intézkedésekre.

(5) A munkavédelmi hatésag jogosult az eflexése soran feltart hianyossdgok megsziintetéskétrele e
torvényben és kiilon jogszabalyban meghataroza@izkeidés és felédségre vonas alkalmazasara.

82. §(1) A munkavédelmi hatésag munkavédelmi birsadatlalaz az egészséget nem veszélyézst
biztonsagos munkavégzésre vonatkozé kovetelmémyjelsitését elmulasztd, és ezzel a munkavallatétéle
testi épségét vagy egészségét sulyosan veszétyaniekaltatoval szemben.

(2) A munkavallalo életét, testi épségét vagy egget stlyosan veszélyezteti kiiléndsen

a) a 21. 8-ban meghatérozott feltételek szerinti muédalmi izembe helyezés elmulasztasa;

b) a 23. § (1) bekezdésében meghatarozétizakos biztonsagi felulvizsgalat elmulasztasa;

c)a 23. § (2) bekezdésében meghatarozott soron leNgitbrzés elmulasztasa;

d) az 54. 8§ (2) bekezdésében meghatarozott kockadetéds elmulasztisa:

da) a foglalkoztataspolitikaért fekés miniszter rendelete szerinti legmagasabb veszsdgg osztalyba
tartozé munkaltaté esetében, valamint

db) az egyes veszélyforrasok hatdsanak kitett munkagélvédelmésl szo16 kiilon jogszabalyokbanséit
esetekben, amely megvalésul kiillondsen a kockéekedéss keretében sziikséges expozicidbecslés/-mérés
hianyaban;

e)a szlikséges biztonsagi berendezések, egyétesekbzok mkodésképtelensége, illetve hianya;

f) a munkavégzés 40. § (2) bekezdése szerinti 6ssgeldankotelezettségének elmulasztasa;

g) a veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszk&zzpl veszélyes technoldgiai folyamatban végzett
munka esetére - ideértve a kiilon jogszabalyban atégizott veszélyforrasokkal jar6 munkakoroket,
sérllékeny csoportot -@ft munkakori alkalmassagi vizsgalatok, biolégiamiorozas elmulasztasa;

h) a kullén jogszabalyok szerintséilt foglalkoztatasi tilalom megszegése;

i) a megengedett értéket meghalad6 expozicidban tdiaétalkoztatas; tovabba

j) a rakkelt expozicidval jar6 tevékenység esetére a kiloreplualy altal élirt mérések elmulasztasa.

(3) A munkavédelmi birsag 6sszege 50 000 Ft-t@A® 000 Ft-ig terjedhet.

(4) A munkavédelmi hatésag a munkavédelmi birségephelyenként szabja ki, amennyiben az azonos
idében lefolytatott eljaras soran megallapitast nigegy az (1) bekezdésben leirt veszélyeztetést agyen
jogszabalyi rendelkezést megsértve a munkaltato téllephelyén valositja meg.

(5) A munkavédelmi birsagot a sulyos veszélyeztéadtsiro felligyed javaslata alapjan a munkavédelmi
hatdésag a veszélyeztetés mértéke alapjan, valannmtlasztas személyi és targyi kdriilményeinek
mérlegelésével szabja ki.

82/A. 8 A Munka Torvénykodnyve 106/A. §-dban meghatarozothunkavédelemre vonatkozé szabalyok
betartasanak ellénzése céljabdl tartott vizsgalatok tapasztalatardlunkavédelmi hatésag beszamolét
készit a foglalkoztataspolitikdért fedel miniszter szamara. A tajékoztatasban foglalt meggjédsokra az e
torvény 14. 8-anak (1) bekezdéggontjaban meghatarozott jelentésnek ki kell terigdn

82/B. 8A munkavédelmi hatosag hatdsagi tevékenységérd.askabalyait e torvény eltgr
rendelkezéseivel egyitt kell alkalmazni.



82/C. §(1) A munkavédelmi hat6sagi eljarasok soran aAelyételi eljardsra vonatkozé szabalyok nem
alkalmazhatdk.

(2) Méltanyossagi eljarast pénzfizetésre koteldrethészetes személy a jogedontést hozé szervnél
kezdeményezhet. Az eljarast a kotelezett azon hetaadja is kezdeményezheti, aki a pénzdsszegelgari
jog szabdlyai szerint megfizetni kételes.

(3) Felligyeleti eljaras keretében a hatésagi eljgohian hozott déntés nem valtoztathaté meg és nem
semmisithét meg, ha a kotelezettséget megallapité dontésgogemelkedésék vagy ha a teljesitési
hatarids ezt meghaladja, akkor a teljesitési hatiritblsé napjatdl szamitott egy év eltelt.

(4) A hat6ségi eljaras soran hozott dontés végréset a munkavédelmi hatdsag foganatositja, erorék s
azt a végrehajtasi szolgéalattal azonos jogokkleteg, és kotelezettségek terhelik.

(5) A hat6ségi eljaras soran hozott - 6nall6 fdlkebéssel megtdmadhato - végzések birdsagi felghlas
nemperes eljarasban torténik.

83. 8A munkavédelmi hat6sag a foglalkoztatdspolitikéelelos miniszter rendelete szerint engedélyezi a
Magyar Mérnoki Kamara hataskérébe nem tartozé mhink@nsagi szakésk mitkodését, és az
engedélyezéselrnyilvantartast vezet.

83/A. §(1) A munkavédelmi hat6sag a hatésagi dlteés soran hivatalbol vagy a sériilt, dleg
hozzatartozéja éltal a 68. § alapjan kezdeményeljétésban jar el.

(2)

83/B. §(1) A munkavédelmi hatdsag a munkavédelmi szabalyokkaltatok altali megtartasanak mas
szerv ebtti, killon jogszabdly szerinti eljarasban (pl. agwvédtozott munkaképességunkavallalok
foglalkoztatdsanak tamogatasa) toétégazolasa céljabdl hatdsagi nyilvantartast vezet.

(2) A hatésagi nyilvantartas tartalmazza azoknaekuakaltatoknak az adatait, amelyekre vonatkozoan a
munkavédelmi ellefrzés soran az eljaré hatosag j@égeés végrehajthatd hatarozata jogsértést allapitedt
és munkavédelmi birsagot szabott ki. A nyilvanttéatalmazza

a) a munkaltaté nevét, székhelyét, adészamat, adésainem rendelkdztermészetes személy munkaltatd
nevét, lakcimét, adéazonosito jelét;

b) a jogsértést megallapité hatarozat keltét és szamat

C) a jogsértés megjeldlését, valamint megallapitagagoe emelkedésének és végrehajthatéva valasanak
idépontjat;

d) a munkavédelmi birsag tényét és mértékét.

(3) A hatéséagi nyilvantartas adatait a munkavédélatdsag informatikai rendszerében kezeli. A (2)
bekezdésben meghatarozott adatoknak az informatiletbazisban tortérrdgzitése a munkavédelmi hatdsag
altal torténik a jogsértést megallapitd hataroagepsitésének napjan, a kbzigazgatasi hatarozat bir6sag
felllvizsgalata esetén a birdsag hatarozatanakjomgemelkedésének napjan.

(4) A munkavédelmi hatésag a nyilvantartasban sgé@datokat a bejegyzés alapjaul szolgalé hatarozat
meghozatalatél szamitott két év elteltével torli.

(5) A munkavédelmi hatésag az altala vezetett ayitartas adatai alapjan a munkavédelmi jogsértést
elkdveth munkaltatok nevét, székhelyét, adészamat, a muéala@dmi birsaggal sujtott jogsértés megnevezését
és a birsag mértékét, valamint a jogsértést meujlilaatarozat keltének és végrehajthatéva val&saaysjat
a honlapjan tortéhkozzététel Gtjan nyilvanossagra hozza.

83/C. §(1) A munkavédelmi hat6sag résééeljaré orvos végzettsédelligyeb a hatosagi eljaras
lefolytatdsdhoz sziikséges okbdl és mértékben medieti és kezelheti az érintett munkavallaldk - az
egészsegugyi és a hozzajuk kapcsolodd személywskddeelésdil és védelméil sz6l6 térvényben
meghatarozott - egészségligyi adatait, betekinthatrikavallalé irataiba, kérheti azok bemutataszikeol
masolatot készithet, tovabba a munkaltatot, illetveunkavallalot adatkdzlésre hivhatja fel.

(2) Az (1) bekezdés szerinti adatokat a munkavédedivsag informatikai rendszerében kezeli, azakddt
a hatésagi eljaras joder befejezését szamitott két év elteltével torli.

84. 8(1) A munkavédelmi hatésag felligypd jogosult

a) amunkahelyek tekintetében a munkaltatoét hatarozatbealezni, hogy irasban nyudjtson tajékoztatast a
megjeldlt munkavédelmi kdvetelmények teljesitékér

b) valamennyi munkahelyen - kilén engedély nélkigrélizési jogosultsagat az erre jogosito
igazolvanyaval (amely a sorszamot, az eljaré fabliggevét és a munkavédelmi hatésag megnevezését
tartalmazza) igazolva - elléreést tartani;

c) a munkabaleseteket, kivéve a kdzuti kozlekedésgmidolatosakat - a munkaltatd ez irdnyl éslebgét
nem érintve - kivizsgalni;

d) a munkaltatét felhivni az egészséget nem veszéijezs biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek
teljesitésére;

e)a munkaltatot a feltart hianyossagok meghatardmittridhn belll torté megszintetésére kotelezni;

f) az egészséget nem veszélydréat biztonsagos munkavégzésre vonatkodidasiok sulyos
megszegésével foglalkoztatott munkavallalét a Kifmit munkavégzédteltiltani;



g) a munkavallalé egészségét, testi épségét kozvetiemieged veszély esetén, vagy hatarértéket
meghaladé expoziciéban, vagy rakkethutagén, teratogén hatasu veszéhjoetiulasakor - annak
elharitasaig -, tovabba a nem megfelatdelmet nyljté véieszkdz hasznalatakor a veszélyes tevékenység,
illetéleg Gzem, Gzemrészitkédésének, munkaeszkoz, egyénidasikoz, veszélyes anyag/készitmény
hasznalatanak felfliggesztését elrendelni;

h) elrendelni a 23. § (2) bekezdése szerinti élirést;

i) a balesetet munkabalesetnek dsitteni, tovdbba a munkabaleset bejelentését vaigsgialasat
elrendelni, ha a bejelentést vagy a kivizsgalasugsztottdk vagy nem a jogszabalyban foglaltaknak
megfeleben végezték, illéleg ha a munkaltaté a balesetet jogszabalyba atkiimlon nem tekinti
munkabalesetnek;

j) @ munkaeszkoz és egyéni védzkoz nikddését, hasznalatat felfliggeszteni, ha az nenelieerdk a 18.
8§ (3)-(4) bekezdéseiben meghatarozott okirattal;

k) a munkaltatét arra kotelezni, hogy az éjszakai ravégzés keretében foglalkoztatott munkavallaléi
atlagos statisztikai Iétszamat, munkarendjét, szafjpi munkavégzés kortilményeire vonatkozo - a
hatarozatban megjelolt egyéb - informaciokat, vathm kozolt adatokban, tényekben bekovetkedltozast
id6szakonként bejelentse;

[) a szabalysértésre vonatkoz6 kilon jogszabalyokndézsyarni;

m) a munkahelyen tart6zkod6 személyaz ellerfrzéshez szikséges felvilagositast kérni, valanziiiyan
személyt személyi azonossaga igazolasara felhivni;

n) az elledrzés lefolytatdsanak akadalyozasa esetén #@rségligénybevételére;

0) munkahigiénés vizsgalatok elvégeztetését elrendelni

(2) A felugyeb koteles a bejelentett silyos munkabalesetet, vatarfoglalkozasi megbetegedést, a
fokozott expozicios esetet - a munkaltato ez irdelelosségét nem érintve - kivizsgalni.

(3) A feligyeb az (1) bekezdéB, g) ésj) pontjaiban foglalt hatarozatanak fellebbezésrentekinélkli
végrehajtasat rendelheti el.

(4) A feligyeb a tényallas alapjan jogosult a munkaltato és akatuglyen munkat végzszemély kozotti
munkavégzésre iranyulo - az ellerés megkezdésekor, ilfdeg sulyos baleset bekdvetkezése esetén a
baleset idpontjaban fennallé - jogviszonyt szervezett munkaédnek mibsiteni. A mirbsitéshez a
munkaltatoként eljaras ala vontnak rendelkezédtdkesatania mindazokat a bizonyitékokat, amelyek
alapjan megallapithato, hogy a részére végzett mnekn tartozik a szervezett munkavégzés (87. 8re) p
korébe.

(5) Olyan munkahelyen, ahol kilonbmunkaltatok munkavallalokat egyidég foglalkoztatnak, és a
munkavédelmi ellefrzés eredményeként valamely munkaltaté nem azdadéjta (4) bekezdés
vonatkozasaban - az ellenkdaizonyitasaig - vélelmezni kell, hogy az érintatinkavallalok munkaltatdja
az, aki a tevékenységet a munkahelyen ténylegedeyitja.

85. §

86. 8(1) A munkavédelmi hatésag hatdsagi jogkore nejadei

a) a kulon jogszabalyban meghatarozott sugaregészgégizcatomenergia alkalmazasaval kapcsolatos
sugarvédelmi feladatok, a nem ionizal6é sugarzasatmint az elektromos és magnesésezekkel
kapcsolatos éirasok elletirzésére,

b) a kémiai biztonsaggal 0sszefitgigladatok végrehajtasara, kivéve a munkavallatdelmét a kémiai
anyagok munka kdzbeni hatasabdl éredinkaegészségligyi és munkabiztonsagi kockazatalgltositd
feladatokra, élirasok elledrzésére,

¢) a nemdohanyzdk védelmére vonatkoziirésok ellefirzésére,

d) a banyafelligyelet hataskérébe tartoz6 hatdsagikiigykivéve a munkaegészségugyi feladatokat,
tovabba

e)a Magyar Honvédségre, a rendvédelmi szervekrepraeibiztonsagi szolgalatokra, a katasztréfavédelem
szerveire, az 6nkénteiizbltésagra.

(2) Az (1) bekezdés) pontjaban emlitett szervek tekintetében kilon jabaky rendelkezik a
munkavédelmi hatésagi tevékenység ellatasarol.

VII/A. Fejezet
A TAVMUNKAVEGZES ELTER O MUNKAVEDELMI SZABALYAI

86/A. §(1) A tavmunkavégzésre e torvény szabalyait a jidpzetben felsorolt eltérésekkel kell
alkalmazni.

(2) A 2. § (2) bekezdése harmadik mondatabanydlaz 54. § (7) bekezdésppontjaban foglaltakhoz
képest a tavmunkavégzés - a munkaltatoval kotogatiepodas alapjan - a munkavallalé altal biztdsito
munkaeszkozzel is torténhet. Az ilyen munkaeszlkidzhalatat a munkaltatd munkavédelmi szempontd



elézetes vizsgalatot kouetn engedélyezi. A vizsgalat elvégzésére megfeteiranyadok a 21. § (3)-(4)
bekezdéseiben dltak.

(3) Tavmunkavégzés csak a munkaltatd altal munlelw@dszempontbdl éketesen megfeléhek
mingdsitett munkahelyen folytathat6. A munkahelyen a kavrdllalé csak a munkaltaté hozzajarulasa alapjan
valtoztathatja meg a munkavédelmi szempontbdl Igeyenunkakdrilményeket.

(4) Az Mt. alkalmazasaban indokolt esetnek ¢siil a munkaltaté vagy megbizottjanak eflexése, ha az
az 54. § (7) bekezdéb@pontjaban leirt feladatok végrehajtasa érdekébaénit.

(5) A (4) bekezdésben szerégllensrzésen tilmefen a munkaltaté vagy megbizottja - igy kilénos&n a
§-ban, illetve 57-58. §-ban megjeldlt személy zakséges munkavédelmi feladatok elvégzése, a
munkavédelmi eljarasok lefolytatasa - igy kiilondaernizembe helyezés, kockazatértékelés, feliiMasga
balesetvizsgélat - céljabdl Iéphet be és tartozabdhmunkavégzési helyként szolgalé ingatlan tegiile

(6) A munkaltaté a munkavallalét tdjékoztatja a féjezetben meghatarozott munkahelyi munkavédelmi
tanacskozasi és érdek-képviseleti [6bégekél és gyakorlatrél, tovabba az ezzel 6sszefifgipdatot ellatd
felelés személyekil, elérhedségiik adatairél. A munkavégzési helyként szolgédatian teriletére a
munkavédelmi képviséla munkavallalé beleegyezésével Iéphet be és kartbat.

(7) A 81. § (4) bekezdésében meghatarozott hatédiégbrzést a felugyelet kizarélag munkanapon, 8 és 20
Ora kdzott végezheti. A munkavédelmi hatésag a Altatot és a munkavallalot az ellenés megkezdése
elétt legalabb 3 munkanappal értajékoztatja. A munkaltaté az ilyen céllal a mem&gzési helyként
szolgalo ingatlan terlletére tortébelépéshez sziikséges hozzajarulast a munkavallEgké$hbb az
ellensrzés megkezdéséig beszerzi.

VIII. Fejezet
ERTELMEZ O RENDELKEZESEK

87. §E torvény alkalmazasaban:

1. Attelepitésmunkavédelmi szempontbél korabban Gizembe helyekésetezett munkaeszkoz olyan
athelyezése, amely izembe helyezési, izemeltéiddnenyei tekintetében lényeges valtozast okoz.

1/A. Balesetaz emberi szervezetet ért olyan egyszerikhitgtas, amely a sériilt akaratatdl fuggetlenl,
hirtelen vagy aranylag rovid édalatt kbvetkezik be és sériilést, mérgezést vagy(taéti, lelki)
egészségkarosodast, itletg halalt okoz.

1/B. EK-megfeléiségi nyilatkozata gyartd irasbeli nyilatkozata, hogy a §édzkdz a mintanak és az
egyeéni védeszkdzok kovetelményéirés megfeléiségének tanisitasarol szo6l6 kulén jogszabdélyadainak
megfelel.

1/C. EK-tipustanusitvany tanusitast végzbejelentett (notifikalt) szerv altal kiadott dokamum annak
igazolasara, hogy a véelszkdz a mintan elvégzett EK tipusvizsgélat alapjégfelel az egyéni
védseszkozok kdvetelménye@irés megfeldiségének tanisitdsardl sz6l6 kilon jogszabdéliyadainak.

1/D. Foglalkozasi megbetegedésmunkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kdzbenvigigzett olyan
heveny és idllt, valamint a foglalkozas gyakorlé&saetien megjelet vagy kialakul6 idlt
egészségkarosodas, amely

a) a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatosnauégzés, a munkafolyamat sor&ifaidulé
fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocidlis és enpmiai kéroki tényeikre vezethét vissza, illetve

b) a munkavallalénak az optimalisnal nagyobb vagylitisgénybevételének a kbvetkezménye.

1/E. Fokozott expozici@ munkavallal6 szervezetében a munkavégzés sofaglatkozas gyakorlasa
kbézben vagy azzal 6sszefliggéshen a kilon jogsasddipeghatarozott bioldgiai hatarértékeket megléalad
koncentracioja vagy mértéke, illetve zaj esetél@0Hz-en a 30 dB hallascstkkenés mindkét fulon.

1/F. Kockazata veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészséghamsgaldszifiségének és sulyossaganak
egylittes hatasa.

1/G. Kozuti kdzlekedéa:vizi, illeleg Iégi utvonalon, a vasuti vonalon, a k6zutodarant barmely fold
alatti, vagy fold feletti helyi és helyk6zi meneidszerinti jarattal torténhelyvaltoztatas.

1/H. Pszichoszocialis kockazatmunkavallalét a munkahelyérbé@zon hatdsok (konfliktusok,
munkaszervezés, munkarend, foglalkoztatasi jogmigbizonytalansaga stb.) 6sszessége, amelyek
befolyasoljak az e hatasokra adott valaszreakdil@itdleg ezzel 6sszefliggésben stressz, munkabale&et, lel
eredeti szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés kdvetkbehe

2. Létesitésaz a folyamat, melynek eredményeként 0j tizem, mhelkgon létre, vagy meglévelljitasa,
bévitése, atalakitasa, illetve gép telepitése tdktdtiggetlendl attél, hogy Iétrejotte utan tertheagy nem
termeb célra hasznaljak.

2/A. Megedzés:a munkaltato altal megtett vagy tervezett intézkedléa munkaltatoi tevékenység barmely
fazisaban, amelyeknek célja a munkaval dsszéfliggkazatok megékése vagy csdkkentése.



3. Munkabalesetaz a baleset, amely a munkavallal6t a szervezetkauégzés soran vagy azzal
Osszefiiggésben éri, annak hebyéts idbpontjatdl és a munkavallald (sériilt) kozrehatasanakékésl
fuggetlendl.

A munkavégzéssel dsszefliggésben kovetkezik besadigha a munkavallalét a foglalkozas kérében
végzett munkahoz kapcsolodo kdzlekedés, anyageételanyagmozgatds, tisztadlkodas, szervezett tizemi
étkeztetés, foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasndunkaltatd altal nydjtott egyéb szolgaltaths st
igénybevétele soran éri.

Nem tekinthed munkavégzéssel dsszefliggésben bekovéthalesetnek (munkabalesetnek) az a baleset,
amely a sériltet a lakasardl (szallasarol) a mugllgéhe, illetve a munkahely@ra lakaséara (széallasara) menet
kdzben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltato sagy bérelt jarrivével tortént.

Banyaszati munkabaleseiz a munkabaleset, amely a banyaszati tevékengség sarmely munkaltatonal
kovetkezett be.

Sulyos az a munkabaleset (banyaszati munkabalassg)y

a) a sérilt halalat (halalos munkabaleset az a baksahelynek bekdvetkezéékszamitott egy éven belil
a sérlilt orvosi szakvélemény szerint a balesestetdfliggésben életét vesztette), magzata vagyltiz
halalat, 6nall6 életvezetését gatlé maradando kéésst;

b) valamely érzékszerv, érzékkéEpesség, illetve a reprodukcios képesség elvésatagy jelents mérték
karosodasat okozta;

c) orvosi vélemény szerint életveszélyes sérilésszggkarosodast;

d) sulyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, 1ab kétw#ipb ujja nagyobb részének elvesztését (tovabba
ennél sulyosabb esetek);

e) beszébképesség elvesztését vagyifalt eltorzulast, bénulast, illéeg elmezavart okozott.

4. Munkaeszkdzninden gép, készllék, szerszam vagy berendezébjaamenunkavégzés soran
alkalmaznak vagy azzal 6sszefliggésben hasznalnaivék az egyéni véaszkodz).

5. Munkahely:minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve adtdtti Iétesitményt, a janimet is), ahol
munkavégzés céljabdl vagy azzal 6sszefliggésbenanal&ldk tartozkodnak. Munkahelynek kell tekintani
mast nem foglalkoztatd, a munkajat kizarélag szgeséin végz egyéni vallalkozé6 munkavégzési helyét e
torvénynek a 9. § (2) bekezdésében meghatarorutelieezései tekintetében.

5/A. Munkahigiénés vizsgalatak:munkakdrnyezetben l&koéroki (fizikai, kémiai, bioldgiai, ergonémiai,
pszichoszocidlis) tényék feltarasara, szintjének, tovabba a végzett mudlkéda munkakdrnyezet
hatasaib6l ad6d6 megterhelés mennyiségi meghatinazalkalmas eljarasok, valamint olyan vizsgalatok
amelyek eredményeként javaslat téhemunkabdl és a munkakdrnyezdthzarmazo egészségkarosito
kockazatok kezelésére (csokkentésére).

5/B. Munkaképteleraz a munkavallald, aki a balesettel vagy egészségidassal 0sszefliggs
gyogykezelést igénglallapota miatt munkat nem tud végezni, fuggetlatidl, hogy erre az édartamra
tappénzben részesil vagy sem.

6. Munkavallal6:a szervezett munkavégzés keretében munkatamemély.

6/A. Munkavédelmi képvigelolyan, a munkavallalék altal valasztott személy,aakunkaltatéval valé
egyuttrmikédés soran képviseli az egészséget nem veszétyéstbiztonsagos munkavégzéssel 6sszéfiigg
munkavallaléi jogokat és érdekeket.

7. Munkavédelmi Gzembe helyez&sa munkavédelmi eljaras, amelynek soran az itretheleggyzédik
arrol, hogy az adott létesitmény, munkahely, tetdgia, munkaeszkdz a munkavédelmi kévetelményeket
kielégiti, és Uzemeltetését elrendeli.

8. Munkaltato:a munkavallalot szervezett munkavégzeés keretéligalkoztatd. Munkaltatonak kell
tekinteni a munkaérkdlcsonzés keretében atengedett munkavallaloskalevként foglalkoztatot, a
kirendelt munkavallalot foglalkoztatot, a szakképkéretében gyakorlati oktatast folytatét, valaraimhast
nem foglalkoztat6, a munkajat kizarélag személyesay® egyéni vallalkoz6t a munkavégzés hatokorében
tartozkodok védelmére vonatkozo rendelkezések (2) Bekezdés] tekintetében. A tarsadalmi munk#ese
munkaltatd a tarsadalmi munka szejezMagyar adoszammal nem rendelk&ilféldi munkaltatdé esetén
munkaltaté az a személy vagy szervezet, aki, dletwmely a tényleges iranyitast gyakorolja, vagy a
munkahelyért adf felelssséget viseli, ennek hianyaban az, akinek a tériletmunkavégzés folyik.

8/A. Sériilékeny csoporz a munkavallaléi kategdria, amelybe tartoz6 muakaldkat testi, lelki
adottsagaik, allapotuk kdvetkeztében a munkavégkésszefiig§ kockazatok fokozottan fenyegetnek,
illetve akik maguk is fokozott kockazatot jelentielt munkavégzésiik soran (pl. fiatalkortak, terhes,
nemrégen szilt, anyatejet adikrés szoptat6é anyak,dddodk, megvaltozott munkaképessiél).

9. Szervezett munkavégzasnunkaviszonyban, a kézszolgalati, a kbzalkalntapgiviszonyban, a biré
szolgdlati viszonyaban, az igazsagigyi alkalmakatzalgalati jogviszonyaban, az igyészségi szdigala
viszonyban, szovetkezeti tagsag esetén a munkanigebedi jogviszonyban, a szakképiskolakban a
tanuléi jogviszony keretében a szakmai képzési tedweinyek teljestilése soran, tovabba a tanuléédész
alapjan, a hallgatéi jogviszonyban a gyakorlatiaépsoran, a biintetés-végrehajtasi jogviszonybépretes



letartéztatasban, elitéltként), a kbzigazgatasiroaat alapjan, a Magyar Honvédség, a rendvédeknvek, a
polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok, a kataszitéifalem szerveinek tagjai altal szolgalati viszddnan, az
onkéntes jogviszonyban végzett munka, valamint akaltat6 altal szervezett (kezdeményezett, irattyito
vagy jévahagyott) tarsadalmi munka.

Szervezett munkavégzésnek kell tekinteni tovab#@d & (2) bekezdésében foglaltak alkalmazéasa
szempontjabél a munkavallalét nem foglalkoztatédgaagi tarsasag természetes személy tagjanak sesmél
kdzreniikodésével végzett munkat is.

9/A. Telephelya tevékenység (munkavégzés) gyakorlasanak - a rtattkazékhelyéll kilonboz - helye,
ideértve a munkaltaté fioktelepét is.

10. Ujrainditas:az olyan - munkavédelmi szempontbél korabban tizemehezett - munkaeszkoz,
technoldgia Ujbdli lizembe helyezése, amelyészaki okbdl egybefiiggn 30 napot meghaladéan nem
hasznaltak, vagy amelyen teljes szétszerelésséttggy javitasi munkafolyamatot végeztek.

11. Veszélyesz a létesitmény, munkaeszkdz, anyag/készitménykanlyamat, technoldgia (beleértve a
fizikai, biolégiai, kémiai kéroki tényeik expozicidjaval jaro tevékenységeket is), amelgnglunkavallalok
egészsége, testi épsége, biztonsaga megfaeddielem hidnyaban karosité hatasnak lehet kitéve.

12. Veszélyes anyamiinden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémé&gy biol6giai hatasa révén
veszélyforrast képviselhet, igy kiléndsen a

- robbano,

- oxidalo,

- gyulékony,

- sugarzo,

- mérged,

- maro,

- ingerp,

- szenzibilizalo,

- fert6z6,

- rkkel®,

- mutagén,

- teratogén,

- utédkarositod (beleértve a spontan vetélést, kdiést és a magzat retardalt delesét is),

- egyéb egészségkarosito
anyag.

13. Veszélyforrasa munkavégzés soran vagy azzal 6sszefliggésbetkgdeminden olyan ténye€z amely
a munkat végz vagy a munkavégzés hatokorében tartézkodo szeenébazélyt vagy artalmat jelenthet.

Veszélyforras lehet kiiléndsen:

- a fizikai veszélyforras, ezen belil a

= munkaeszkdzok, janimek, szallité-, anyagmozgat6 eszkdzok, ezek résiedie mozgasuk, termékek és
anyagok mozgasa,

= szerkezetek egyensulyanak megbomlasa,

= csusz6s fellletek,

= éles, sorjas, egyenetlen fellletek, szélek dokar

= targyak lbmérséklete,

= a munkahelynek a fold (padld) szintjéhez visztotyelhelyezése,

= szintkilonbség,

= slilytalansag,

= a leve@ nyomasa, mérséklete, nedvességtartalma, ionizacioja és asaml

= zaj, rezgés, infra- és ultrahang,

= vilagitas,

= elektromagneses sugarzas vagy tér,

= részecskesugarzas,

= elektromos aramkori vagy sztatikus fesziiltség,

= aeroszolok és porok a leidgen;

- a veszélyes anyag (lasd 12. pont);

- a bioldgiai veszélyforras, ezen belil a

= mikroorganizmus és anyagcsereterméke,

= makroorganizmus (novény, allat);

- a fiziologiai, idegrendszeri és pszichés igényiel

ZARO RENDELKEZESEK



88. 8(1) E torvény 1994. januér 1-jén lép hatalyba.

(2) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy

a) a munkavédelmi hatésagot vagy hatésagokatoligte torvény 86. §-anak (2) bekezdésében emlitett
Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, a nenztetisiagi szolgalatok, a katasztrofavédelem szervei
tekintetében a munkavédelmi hatésagi feladatokaioetzerveket rendeletben jelélje ki;

b) rendeletet alkosson a foglalkozas-egészségiigyg&zntol.

(3) Felhatalmazast kap a feladatkdrében érintatisziier, hogy

a) rendkivuli munkavégzési kdrilmények esetére ¢légg a Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, a
nemzetbiztonsagi szolgélatok, a katasztréfavédsleamvei tekintetében a munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban, szolgélati viszonyban kifejtett matdvékenységre vonatkozo efténunkavédelmi
kdvetelményeket, eljarasi szabalyokat rendeletla@rbzza meg;

b) az egyes veszélyes tevékenységekre vonatkozé $zatmMat (11. §) a foglalkoztataspolitikaért fékel
miniszterrel egyetértésben, rendeletben adja ki.

(4) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitiké&delés miniszter, hogy

a) rendeletben hatarozza meg

aa)az egyeéni védeszkdz EK-megfelékégi nyilatkozata, EK-tipustanusitvanya kiadasawmalgmint az
egyeéni védeszkdzok mitiségét biztosité rendszer, tovabbéa a gyartagsamiranyitasi rendszere
ellerrzésének;

ab)a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi jelz#ikakmazasanak;

ac) a munkaltatok veszélyességi osztalyba sorolasémakndunkavédelmi szakember foglalkoztatasanak;

ad) a munkabalesetek bejelentésének, kivizsgalasanailgantartadsanak;

ae)a kollektiv munkatgyi vita munkavédelmi képviseittal tortérd kezdeményezése feltételének;

af) a Magyar Mérnoki Kamara hataskdrébe nem tartozdkahintonsagi szakéik mitkodése
engedélyezésének
részletes szabdalyait;

b) az egészséglgyért falslminiszterrel és a tevékenység szerinti minisetegyetértésben, rendeletben
hatadrozza meg a veszélyhelyzettel jaré6 munkavégzéstilkséges szakképzettség,dlexy gyakorlat
részletes szabdalyait;

c) a banyaszati ligyekért fetal miniszterrel egyetértésben, rendeletben hataroeza

ca)a munkavédelmi jelldgbirsagok felhasznalasanak részletes szabalyait;

cb) a munkavédelmi szabalyokat a banyaszatrél sz618.188 XLVIII. térvény hatalya ala tartoz6
tevékenységek tekintetében;

d) az egészséglgyért falslminiszterrel egyetértésben, rendeletben hatamoeza

da) a munkahelyi ergonémiai szempontok;

db)a munkavédelmi Gzembe helyezés feltételeinek +ideé veszélyes munkaeszkdzok, az Gjrainditas és
attelepités meghatarozasat -;

dc) a munkaeszkdzokre, tovabba a munkahelyekre vonatkoamkavédelmi kévetelmények minimalis
szintjének;

dd) az épitési munkahelyeken és az épitési folyamat@nanegvaldsitandé minimalis munkavédelmi
kovetelmények;

de)az egészséget nem veszélydrtatinkavégzeés érdekében a munkavallalo részéreshiemdo6 egyes
munkakorilmények [24. és 25. §, 31-34. 8], intéBsed;

df) a munkafolyamat, technolégia, munkaeszkdz, egyéaelem, illetve anyag megvéalasztasanak;

dg) az el$sorban hatsériulések kockazataval jaro kézi tehegatég minimalis egészségi €s biztonsagi
kovetelményeinek;

dh) a képerny elétti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztandagtelményeinek;

di) a foglalkozasi erediétrakkelty anyagok elleni védekezés és az altaluk okozotzsggkarosodasok
megebzésének;

dj) az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett enddlalok védelmének;

dk) a bioldgiai tényedk hatasanak kitett munkavallalok egészsége védeknén

dl) az egyes munkafolyamatok végzése engedélyezésének;

dm)az egyes egészsegkarositd kockazatok kozott faghaiott munkavallalék expozicids idejének
korlatozasanak;

dn)a mentési terv készitésének és a mentéshez szélsgmgaélyek kijelolésének;

do) a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénésbtiassag orvosi vizsgalatanak és véleményezésének;

dp) az egyéni védkeszkdz hasznalata feltételeinek, ideértve a jsttaadje bels szabalyozasanak;

dq) a foglalkozas-egészségugyi szolgaldkirdésének és feladatainak;

dr) a munkavallalé foglalkoztatdsanak az egészségetvesaélyeztét és biztonsagos munkavégzéssel
kapcsolatos feltételei és a munkavallalok kotetségei;



ds)a foglalkozasi megbetegedések és fokozott expazésétek bejelentésének, kivizsgalasanak és
nyilvantartasanak;

dt) a tengeri halaszhajok fedélzetén dolgozék munkdméde@vetelményei minimalis szintjének;

du) a potencialisan robbanasveszélyes kornyezetbémiemkahelyek minimalis munkavédelmi
kovetelményeinek;

dv) a munkahelyi elssegélynyuijtas céljat, targyi és szervezési fekditek, a személyek kijeldlésének,
kiképzésének és tovabbképzésének, valamint &zeglélynyujtds szakmai iranyitasanak és éilstsének
részletes szabalyait.

(5) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitiké&elss miniszter és az egészségiigyért dslehiniszter,
hogy a munkahelyi kémiai biztonsag részletes syalid@gyiittes rendeletben allapitsa meg.

(6) Ez a torvény a kovetkékoz0sségi jogi aktusoknak valé megfelelést szggal

a) az Eurépai Kozdsségek Tanacsanak 89/391/EGK iramyemunkavallalok munkahelyi biztonsaganak
és egészségvédelmének javitasat osatineézkedések,

b) az Eur6pai Parlament és a Tanacs 96/71/EK iranyehenkavallalok szolgaltatasok nydjtasa esetén
tortérd kikuldetésésl,

c) a Tanacs 89/391/EGK iranyelve a munkavallalok mheka biztonsaganak és egészségvédelmének
javitasat 6sztorizintézkedések bevezetédietovabba a Tanacs 89/654/EGK irdnyelve a munketimel
betartand6 biztonsagi és egészségvédelmi kbvetgkkdegalacsonyabb szintfiy

d) az Eurépai Parlament és a Tanacs 2007/30/EK iramyebyakorlati végrehajtasra vonatkozé jelentések
egyszeiisitése és éssimitése érdekében a 89/391/EGK tanéacsi iranyehalaagyedi iranyelvei, valamint a
83/477/EGK, a 91/383/EGK, a 92/29/EGK és a 94/33i&#acsi irAnyelv mddositasarol,

e)a munkavallalok altal a munkajuk soran hasznalthkaeazkdzok biztonsagi és egészségvédelmi
minimumkdvetelményedl [méasodik egyedi iranyelv a 89/391/EGK iranyelv. tikkének (1) bekezdése
értelmében] sz6l6 89/655/EGK tanacsi iranyelv.



